ODKRIVANJE IN DELO Z
NADARJENIMI UCENCI



OPREDELITEV NADARJENOSTI

« Vstrokovni literaturi ni enotne definicije nadarjenosti. Razlog je v tem, da
nadarjeni niso neka homogena skupina, ampak se nadarjenost kaze v razli¢nih
oblikah in obsegih.

Ena od najpogosteje uporabljenih definicij na svetu je definicija, ki je
zapisana v ameriSkem Zakonu o izobrazevanju nadarjenih iz leta 1978.
Po tej definiciji so nadarjeni ali talentirani tisti otroci in mladostniki, Ki

so bodisi na predsolski stopnji, v osnovni ali srednji Soli pokazali
visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem,
specificno akademskem, vodstvenem ali umetniSkem podrocju, in
kateri poleg rednega Solskega programa potrebujejo posebej
prilagojene programe in aktivnosti!



ZNACILNOSTI NADARJENIH UCENCEV

Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v skupini nadarjenih, se nana$ajo na razli¢na podrodja:
miselno-spoznavno, uéno-storilnostno, motivacijsko, socialno-€ustveno.

Miselno-spoznavno podrocje
* razvito divergetno misljenje (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),
* razvito logiéno misljenje (analiza, abstrahiranje, posplosevanje, sposobnost sklepanja),
* nenavadna domisljija,
« natanénost opazovanja,
« dober spomin,
* smisel za humor.

Uéno-storilnostno podrocje
« Siroka razgledanost,
« visoka uéna uspesnost,
 bogato besedisce,
* hitro branje,
+ spretnost v eni od umetniskih dejavnosti (glasba, ples, risanje, dramatizacija itd.),
* motori€na spretnost in vzdrzljivost.



Motivacija
- visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,

* -radovednost,
* - raznoliki in moc€no izrazeni interesi,
« - vstrajnost pri reSevanju nalog,
« - visoka storilnostna motivacija,
* - uzivanje v dosezkih.

Socialno-¢ustveno podrocje
* nekonformizem,
« mocno razvit obc¢utek za praviénost,
 neodvisnost in samostojnost,
« sposobnost vodenjain vplivanja na druge,
* izrazit smisel za organizacijo,
« empati€énost.



ODKRIVANJE NADARJENOST]

1. evidentiranje,
2. identifikacija,
3. seznanitev in mnenje starsSev.




* Uéni uspeh - uéenec dosledno izkazuje odli¢en u€ni uspeh (v 1. triadi se uposteva
* Opisnaocena).
* Dosezki (performance) - izjemni dosezki pri likovni, glasbeni, tehni¢ni, Sportni in
* drugih dejavnostih.

« Uciteljevo mnenje - ki si ga je o u¢encu oblikoval med vzgojno-izobrazevalnim
procesom. Posebno pozornost pri presojanju mora posvetiti tistim uéencem, ki kazejo
znake nadarjenosti in nimajo odli€énega uspeha, ki prihajajo iz socialno depriviranega

okolja, druga€énega kulturnega okolja, ali imajo specifi€ne uéne ali vedenjske tezave.

« Tekmovanja - udelezba in dobri rezultati na regijskih in drzavnih tekmovanjih.

« Hobiji - trajnejSe aktivnosti, za katere ima u¢enec mocan interes in v katerih dosega
nadpovpreéne rezultate.
* Mnenje Solske svetovalne sluzbe - Solska svetovalna sluzba oblikuje svoje mnenje na
osnovi obstojece evidence o u€encu, z vzgojiteljicami iz vrtca, razrednimi in drugimi
ucitelji, knjizni€arjem in mentorji interesnih in drugih dejavnosti.

V skupino evidentiranih so izbrani u€enci, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih kriterijev.To je SirSa
skupina u€enceyv, ki bi lahko bili nadarjeni.



+ Ocena uciteljev - u€itelji podajo oceno o ze evidentiranih uéencih s pomo¢jo posebnega
ocenjevalnega pripomocka, ki naj bi zajel naslednja podro¢ja:
- razumevanje in pomnjenje snovi,
- sposobnost sklepanja,
- ustvarjalnost (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),
- motiviranost in interesi,
- vodstvene sposobnosti,
- telesno-gibalne sposobnosti,
- izjemni dosezki (performance) na razlicnih podrocjih (umetniskih, prakti€notehni¢nem in drugih
podrodjih).
Za ocenjevanje se lahko izberejo razlicni metodolosko neoporecni instrumenti, ki zajemajo zgoraj
navedena podrocja.

« Test sposobnosti - individualni ali skupinski test (npr. WISC, Ravenove progresivne
matrice ..., priporoc¢ljivi so individualni testi).

» Test ustvarjalnosti - (npr. Jellen-Urbanov TCT-DP, Torranceovi testi ustvarjalnega
misljenja, ...).

Test sposobnosti in ustvarjalnosti opravi in ovrednoti Solski psiholog.

Ugotovitev o tem, da je u€enec nadarjen, se sprejme na sestanku razrednega uciteljskega zbora, na katerem
sodelujeta tudi Solska svetovalna sluzba in koordinator za delo z nadarjenimi, Ce ta ni Solski svetovalni delavec.



je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, ko svetovalna sluzba

skupaj z razrednikom seznani starsSe, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega in pridobi
tudi njihovo mnenje o otroku.
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