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OPREDELITEV DOKUMENTA

Letni delovni načrt je osrednji dokument, s katerim osnovna šola in vrtec pri osnovni šoli določi organizacijo in podrobno vsebino življenja in dela šole in vrtca v skladu z 31. členom Zakona o osnovni šoli (Ur.l.RS, št. 70/05-UPB2) in 21. členom Zakona o vrtcih (Ur.l.RS, št. 100/05-UPB2). LDN za vsako šolsko leto določa obseg, programe, kadrovske, materialne in druge pogoje za uresničitev vzgojno-izobraževalnega procesa, sprejme pa ga Svet zavoda.

1 PODATKI O VRTCU
Ime vrtca: VVE pri OŠ Kuzma
Sedež vrtca: Kuzma 20, 9263 Kuzma
Tel. št. vrtca 02/55 58 110

Tel. št. tajništva 02/55 58 040

Spletna stran vrtca: www.oskuzma.si

VVE pri OŠ Kuzma spada v sklop zavoda OŠ Kuzma.

Vrtec VVE pri OŠ Kuzma je javni vzgojno-izobraževalni zavod, ki ga je ustanovila občina Kuzma. Vrtec izvaja program za predšolske otroke od 11. meseca starosti do vstopa v šolo.

Organi upravljanja: Zavod upravlja ravnatelj in Svet javnega zavoda OŠ Kuzma. Člani sveta zavoda imajo štiriletni mandat.

Člani sveta zavoda so:

· trije predstavniki ustanovitelja občine Kuzma

· pet predstavnikov šole

· trije predstavniki sveta staršev
Svet staršev predstavljajo predstavniki vsakega oddelka šole in vsakega oddelka vrtca. Predstavniki  vrtca v Svetu staršev v šolskem letu 2011/12 so:

	ZA ODDELEK  I. starostnega obdobja

1.- 3. leta
	Tina Kramar Jeneš

	ZA ODDELEK II. starostnega obdobja 

3.-5. leta
	Elizabeta Čerpnjak Markoč

	ZA ODDELEK II. starostnega obdobja 

4.-6. leta
	Kornelija Zrim Lipič 



2  CILJI IN NALOGE VRTCA

Letni delovni načrt je osrednji dokument, s katerim javni zavod zagotavlja načrtno, organizirano in sistematično uresničevanje temeljnih ciljev predšolske vzgoje, zadovoljevanje potreb otrok, staršev in okolja, v katerem vrtec živi in dela.

 Z letnim delovnim načrtom se določi:

· organizacija in obratovalni čas vrtca, 

· programi vrtca, 

· delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

· sodelovanje s starši,

· sodelovanje z vzgojno–izobraževalnimi, zdravstvenimi in drugimi  organizacijami, 

· aktivnosti za vključevanje vrtca v okolje, 

· sodelovanje s šolami, ki izobražujejo delavce za potrebe predšolskih otrok, 

· program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, 

· program dela strokovnih organov vrtca, 

· kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresničitev vzgojnega procesa.

Temeljna naloga vrtca je pomoč staršem pri celoviti skrbi za otroka, izboljšanje kvalitete življenja družin in otrok,  zagotavljanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duševnih sposobnosti.

Sodobne smeri predšolske vzgoje so usmerjene k otroku in izhajajo iz različnih teorij njegovega razvoja. Zato pri našem  zastavljanju ciljev in nalog ne moremo mimo razvojnih  specifičnosti predšolskega otroka in potrebnih  pogojev za njegov razvoj.

Naša ustanova naj bi se oblikovala tako, da bo skupaj s starši in širšim socialnim okoljem znala vzpostaviti živo vez in tako otroku ustvariti toplo in učinkovito izobraževalno vzgojno celoto.

Zaposleni v vrtcu se zavedamo, da nam starši zaupajo svoje otroke. Zavedamo se odgovornosti in obveznosti, ki jih s tem sprejemamo do otrok, staršev oz. družine in hkrati tudi do družbe. Dobrobit otroka nam predstavlja najvišjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale vrednote. 

Te vrednote so:

· spoštovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok;

· zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajočega in spodbudnega okolja za otroke;

· uresničevanje pravic otrok do enakih možnosti;

· delo z otroki temelji na poznavanju in razumevanju značilnosti otrokovega razvoja v določenem starostnem obdobju in na značilnostih posameznika;

· vrednotenje in negovanje tesnih vezi med otrokom in družino.
2.1 Prednostne naloge vrtca

Izvajanje kurikuluma:

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in rešitvah, ki so uokvirjale koncept in sistem predšolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih načelih in ciljih vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobraževanja. To je dokument, ki na eni strani spoštuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejšimi teoretskimi pogledi na zgodnje otroštvo in iz njih izpeljanimi drugačnimi rešitvami in pristopi dopolnjuje in nadgrajuje dosedanje delo v vrtcu.

Programi vrtca vsebujejo cilje in načela kurikuluma za vrtce. Kurikulum za vrtce predstavlja potek življenja in dela v vrtcu. Zajema področja: gibanje, jezik, umetnost, družba, narava, matematika.

Na vsakem področju so predstavljeni primeri dejavnosti z globalnimi in konkretnimi cilji. Primeri dejavnosti so za starostno  obdobje od 1. leta do vstopa v šolo. Otroci se ob igrah učijo in bogatijo svoje znanje in izkušnje.

Kurikulum postavlja v središče otroka, njegove individualne in razvojne značilnosti ter posebnosti. Spoštovanje otroka, njegove drugačnosti in izbire so na prvem mestu. Igrače in pripomočki za najrazličnejše dejavnosti, knjige in svoje izdelke postavljajo in razporejajo po svojem okusu in so jim dosegljivi brez pomoči vzgojiteljic. Kotički so stalni in začasni, da otroci lahko izbirajo in enkrat delajo v večjih, drugič v manjših skupinah, samostojno ali v družbi. Otroci naj bi sodelovali tudi pri oblikovanju pravil življenja v skupini.

Naloga tima strokovnih delavk je organizirati položaje, v katerih bodo otroci spoznali področja, kot so jezik, družba, narava, matematika, umetnost in gibanje preko igre.

Otroci imajo možnost izbirati dejavnost sami in hkrati imajo pravico do zasebnosti. Otok ima možnost, da se umakne v kotiček, če želi biti sam. 

2.2 Cilji vrtca

· bolj odprt in fleksibilen kurikulum v različnih programih za predšolske otroke;

· pestrejša in raznovrstnejša ponudba na vseh področjih dejavnosti predšolske vzgoje;

· bolj uravnotežena ponudba različnih področij in medpodročna povezava, ki omogoča poglobljenost na določenih področjih;  

· večje omogočanje individualnosti, drugačnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

· oblikovanje pogojev za večje izražanje in ozaveščanje skupinskih razlik (nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno pripadnostjo, telesno in duševno konstitucijo);

· večje upoštevanje in spoštovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

· dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu;

· reorganizacija časa, prostora in opreme v vrtcu;

· povečanje vloge evalvacije pri načrtovanju življenja in dela v vrtcu;

· izboljšanje informiranja in sodelovanja s starši.
Dolgoročni razvojni cilji:

· zagotavljanje mentalnega in telesnega zdravja;

· emocionalna stabilnost;

· samostojnost;

· pozitivna slika o sebi in svoji okolici;

· komunikacija in svobodno izražanje;

· spontanost in iniciativnost;

· socialne interakcije.

Načela uresničevanja ciljev kurikula za vrtce:

- načelo demokratičnosti in pluralizma;

- načelo avtonomnosti in strokovne odgovornosti;

- načelo omogočanja izbire in drugačnosti;

- načelo uravnoteženosti;

- načelo timskega načrtovanja in izvajanja vzgoje;

- načelo aktivnega učenja;

- ohranjanje ravnotežja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in duševnega   

   razvoja;

- enake možnosti za otroke in starše, upoštevanje različnosti otrok.

Otrokove pravice so eden neizpodbitnih standardov, ki jih moramo upoštevati pri svojem delu. Otrokom, vključenim v javne vrtce, zagotavlja država možnost za optimalen razvoj ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno in duševno konstitucijo. Optimalen razvoj vključuje tudi možnost poglobljenega razvoja na določenem področju. 
Prioriteta-ZDRAV VRTEC

Namen prioritetne naloge je vnašanje v vzgojno-izobraževalno delo dodatne zdravstveno vzgojne vsebine in vrednote, ki bodo našim otrokom pomagale odrasti v zdrave, samozavestne in uspešne ljudi. Prepletanje vsebin na  vseh področjih..

2.3 Vsebinski načrt izvedbenega kurikuluma 
	OBDOBJE
	OSNOVNI CILJI
	VAŽNEJŠE DEJAVNOSTI, KI SE BODO DOGAJALE V VRTCU
	PODROČJE DEJAVNOSTI

	SEPTEMBR
	Vključitev v socialno skupino v vrtcu.

Učenje socialnih pravil in dogovorov v vrtcu.
	igre za medsebojno spoznavanje in uvajanje novincev;

igre za socialno–čustveno učenje;

sprejemanje pravil v oddelku;

učenje higienskih opravil (umivanje rok, uporabe sanitarij in drugo);

spoznavanje igrišča;
	družba

jezik

gibanje

umetnost

	OKTOBER
	Praznovanje tedna otroka.

Vključevanje v kulturno in naravno okolje.

Varno v okolju.


	prepletanje raznovrstnih dejavnosti;

opazovanje in raziskovanje jesenskih pojavov in  materialov;

jesenski piknik;
bralno-pripovedovalne ure – knjižničarka;

dan odprtih vrat;

jesen v besedi;
	narava

matematika

gibanje

umetnost

jezik

	NOVEMBER
	Uvajanje v svet bralne kulture in spodbujanje razvijajoče se pismenosti.

Spodbujanje govornega razvoja.
	ure pravljic v pravljičnem kotičku;

dramske in plesne aktivnosti po pravljičnih vsebinah;

besedno, glasbeno in likovno ustvarjanje na pravljične teme;

spoznavanje knjižnice;

jezikovne vaje;
	umetnost

jezik

družba

	DECEMBER
	Spoznavanje praznikov in običajev v kulturi okolja.
	seznanjanje z ljudskimi običaji – miklavževanje;

praznične delavnice za otroke in starše;

poslušanje praznične glasbe;

predstava za otroke;

obdarovanje;
	umetnost

jezik

družba

	JANUAR
FEBRUAR
	Razvijanje matematičnega mišljenja in izražanja.

Doživljanje matematike kot prijetne izkušnje.
Spoznavanje temeljnih zakonitosti v naravi.
	matematične igre in dejavnosti: otip, barve, oblike, velikosti;

čas (koledar, ura, letni časi),

eksperimentalni kotiček za matematične igre;

kotiček za ročne spretnosti z materiali,

zimske aktivnosti;

podoživljanje zime v likovni, besedni in plesni umetnosti;
	matematika

narava

gibanje

umetnost

jezik

	MAREC
	Spoznavanje življenjskega cikla, vloge družine in preseganje stereotipnosti glede moških in ženskih vlog v družbi.
	kotički za igro vlog na temo družine;

življenjski cikel človeka;

orientacija dom–vrtec in znamenitosti okolja v domačem kraju;
	družba

narava
jezik

matematika

	APRIL
	Pridobivanje izkušenj z zakonitostmi v naravi in ekološka vzgoja.
	raziskovalne igre v naravnem okolju vrtca;

eksperimentalni kotički narave v oddelku;

opazovanje in spremljanje rasti in razvoja rastlin in živali;

izobraževalne slikanice o naravi;

izleti v naravo;
	narava

jezik

matematika

	MAJ
	Vzgoja za kritično uporabo javnih medijev.
	eksperimentiranje (glasovni posnetki, fotografiranje);,

risanje dogodka;

tiskanje besed s črkami, oblikovanje iz časopisnih izrezkov;

igre s črkami in besedami;
	družba

jezik

matematika

	JUNIJ
JULIJ
	Spoznavanje varnega načina življenja.

Vzgoja za samostojno skrb zase in pomoč drugim.

Vzgoja za sprejemanje in razumevanje ter sodelovanje z drugačnimi (človekove pravice).
	zdravstvena vzgoja;

prometna vzgoja;

igre vlog na temo medicinska sestra, frizerka …;

spoznavanje drugačnih kultur: jezik, glasba, obleka, navade;


	družba,jezik, narava, gibanje


2.4 Kodeks etičnega ravnanja v vrtcu

Delavke vrtca se zavedamo, da nam starši zaupajo svoje otroke. Zavedamo se odgovornosti in obveznosti, ki jih s tem sprejemamo: do otrok, staršev in družine.

Dobrobit otroka nam predstavlja najvišjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale vrednote. Te vrednote so:

· spoštovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

· zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajočega in spodbudnega okolja,

· uresničevanje pravice otrok do enakih možnosti,

· delo z otroki temelji na poznavanju in razumevanju značilnosti otrokovega razvoja v določenem starostnem obdobju in na značilnostih posameznega otroka,

· vrednotenje in negovanje telesnih vezi med otrokom in družino.

2.5 Otroci z motnjami v razvoju

Posebne obravnave nekaterih otrok bomo vodili ob pomoči svetovalne službe in specialne pedagoginje.
Otroci s posebnimi potrebami, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programa predšolske vzgoje  in dodatno strokovno pomoč, so razvrščeni v redne oddelke vrtca. Prilagojeno izvajanje predšolske vzgoje obsega individualno vzgojno-izobraževalno in korektivno delo, ki  ga izvaja vzgojiteljica v sodelovanju s specialnim pedagogom.
2.6 Prehrana v vrtcu 

Otroci, vključeni v vrtec (49),  so vsak dan deležni štirih obrokov:

· zajtrk

· sadna malica
· kosilo  

· popoldanska malica.

V igralnici je otrokom ves dan na voljo napitek.

Pri organizaciji prehrane bomo skrbeli za njeno kvaliteto: izbirali biološko vredna živila, čim bolj naravna in pripravljena na ustrezen način. Obroki morajo ohraniti svojo biološko vrednost, biti raznoliki in pripravljeni na otrokom privlačen način.

Prizadevali si bomo, da bodo obroki razporejeni v daljših časovnih razmikih. 

Zajtrk je ob 8.00. uri, malica (sadje) med 9.30 in 10. uro, kosilo ob 11.00 za prvo starostno obdobje in ob  11.30. uri za drugo starostno obdobje, popoldanska malica okrog 14.00 ure.

Zaradi domačega, otrokom bolj prilagojenega vzdušja, bomo še naprej zagotavljali pogoje za samopostrežni način prehrane, umirjeno vzdušje ob obrokih in s privlačnimi pogrinjki vzpodbujali tudi kulturo prehranjevanja.

Tedenski jedilniki so izobešeni na oglasni deski vrtca. Za nadzor nad sestavo jedilnikov je imenovan tim za prehrano.

Zaradi lažje organizacije prehrane in posameznih obrokov so starši dolžni vzgojiteljici sporočiti izostanek otroka iz vrtca še isti dan do 7.30 ure, da se prehrana zanj lahko odjavi.

2.7 Poškodbe otrok v vrtcu

V primeru morebitnih poškodb otrok v vrtcu odgovorna vzgojiteljica ali pomočnica vzgojiteljice nudi prvo pomoč in še isti dan napiše zapisnik o nastali poškodbi in vzroku poškodbe. Zapisnik se hrani v arhivu vrtca. Za hrambo zapisnikov je odgovorna vodja vrtca, Angela Tivold.
3  ORGANIZACIJA, PROSTOR  IN POSLOVALNI ČAS       
Vzgojno delo poteka v enem heterogenem oddelku prvega starostnega obdobja.
	ODDELEK OD 1. do 3. leta starosti

	ŠTEVILO OTROK
	8

	DEKLIC
	2

	DEČKOV
	6

	VZGOJITELJICA V ODDELKU
	Jasmina Kranjec

	POMOČNICA VZG. V ODDELKU
	Aleksandra Bunderla


Vzgojno delo poteka v heterogenem oddelku drugega starostnega obdobja.

	ODDELEK OD 3. do 5. leta starosti

	ŠTEVILO OTROK
	20

	DEKLIC
	10

	DEČKOV
	10

	VZGOJITELJICA V ODDELKU
	Daša Gorčan

	POMOČNICA VZG. V ODDELKU
	Marija Bunderla


Vzgojno delo poteka v heterogenem oddelku drugega starostnega obdobja.
	ODDELEK OD 4. do 6. leta starosti

	ŠTEVILO OTROK
	21

	DEKLIC
	12

	DEČKOV
	9

	VZGOJITELJICA V ODDELKU
	Angela Tivold

	POMOČNICA VZG. V ODDELKU
	Tamara Sijanta


Vzgojiteljica dela neposredno v oddelku 30 ur tedensko, pomočnica vzgojiteljice pa neposredno v oddelku 35 ur tedensko. Razlika preostalih ur do 40 ur na teden, zajema pripravo na vzgojno delo, načrtovanje in strokovno izpopolnjevanje, delo s starši, urejanje igralnice in sodelovanje pri organizaciji življenja in dela v vrtcu.
4 PROSTORSKI POGOJI

Otroci v vrtcu imajo na razpolago:

- tri igralnice, dve v prostoru vrtca in eno prilagojeno v OŠ
- garderobo

- sanitarije, skupini v prostoru vrtca vsaka svoje sanitarije
- otroško igrišče

- teraso, pokrito z markizami
Občasno uporabljamo šolsko knjižnico, šolsko telovadnico in jedilnico.

Vrtec pokriva potrebo po vzgoji  predšolskih otrok iz vasi: G Slaveči, Kuzma, Dolič, Matjaševci in Trdkova.

Na željo staršev se vključujejo v vrtec tudi otroci iz sosednjih občin, v tem šolskem letu iz občine Grad.

V zgradbi vrtca je prostora za 2 oddelka in prilagojena učilnica prvega razreda OŠ za potrebe tretjega oddelka vrtca.
5 POSLOVALNI  ČAS  
Dnevni poslovalni čas je prilagojen potrebam staršev. 

Vrtec posluje  od 6.00 ure do 16.00 ure in je prilagojen potrebam staršev.

Delovni teden traja pet dni v tednu. V tem šol. letu bo vrtec v času božično-novoletnih in prvomajskih praznikov zaprt. V času jesenskih in zimskih šolskih počitnic bo vrtec odprt. V času poletnih počitnic (julij in avgust) bo vrtec zaradi koriščenja dopustov in vzdrževalnih del zaprt od 30.7.2012. do 10.08. 2012. Vrtec bo zaprt tudi 17.05.2012 (križeni četrtek). Šolski koledar za vrtec je bil sprejet na roditeljskem sestanku, 29.08.2011.

6 PROGRAM VRTCA

Vrtec pri OŠ Kuzma je javni zavod, ki deluje v sklopu zavoda OŠ Kuzma. Ustanovitelj zavoda je Občina Kuzma.

Vrtec izvaja glede na čas trajanja dnevni program.
6.1  Prireditve in praznovanja v vrtcu

	OKTOBER


	Teden otroka

Dan starejših
Teden požarne varnosti
	jesenska delavnica;

športno dopoldne;

jesenski sprehodi (sadovnjak, gozd, nabiranje kostanjev ...);
ogled knjižnice v M.Soboti,uredimo knjižne kotičke
kostanjev piknik;



	NOVEMBER


	Med za zajtrk
Starejši občani
	komemoracija;

obiščemo šolsko knjižnico;

uredimo stalne knjižne kotičke;

povabimo čebelarja v vrtec;
projektni teden o medu;
obiskali bomo dom starejših v Kuzmi;

	DECEMBER
	Praznični december
	predstava za otroke; 

pravljične urice;

interesna delavnica (novoletni okraski, voščilnice,  jelkovanje);

	JANUAR
	Zima v gosteh
	zimski športi;

koledar, čas;

	FEBRUAR
	Mesec kulture

Pust
	nastop otrok iz prve triade;

pustno rajanje;

	MAREC
	Dom in družina
	praznujemo dan pomladi;

srečanje z družino;

	APRIL


	Dan zemlje

Dan knjige

Mesec prijaznega okolja

	eksperimentiranje;

naravoslovni dan - kotički narave eksperimentiranje;

uredimo si igrišče;

interesna delavnica  (velika noč);

skrbimo za zdravje in urejeno okolje;

	MAJ


	Srečujemo živali
Delo na vrtu
	izleti v naravo;

rajamo in plešemo;

športne aktivnosti;

	JUNIJ
	Poletje prihaja
	skupno popoldne s starši;



	JULIJ
	Poletne igrarije
	obisk domačije;

aktivnosti v bližnji okolici.


6.2 Celoletni projekti v rednem programu

ZDRAVJE V  VRTECU-VREDNOTE

 CILJ:projekt »Zdravje v vrtcu« je razpisal Zdravstveni zavod   Ljubljana in je namenjen otrokom, pedagoškim delavcem, staršem in  široki skupnosti. Namen projekta je vnašanje v vzgojno-izobraževalno delo dodatne zdravstveno vzgojne vsebine in vrednote, ki bodo našim otrokom pomagale odrasti v zdrave, samozavestne in uspešne ljudi. Čas izvajanja projekta od septembra do junija. Prepletanje vsebin z vseh področij.za izvedbo so zadolžene vse strokovne delavke vrtca.
CICI VESELA ŠOLA

CILJ:spodbujanje otrokovega razvoja in ustvarjalnosti na vseh področjih ter usmerjeno poseganje na različna področja intelektualne, socialne in športne vzgoje. Vključeni bodo vsi otroci razen najmlajše skupine. Vsebina se bo izvajala od oktobra do maja.Pripomoček pri izvajanju dela bo revija Cicido. Za izvedbo projekta zadolžena Marija Bunderla
NAŠA MALA KNJIŽNICA
CILJ:spodbujanje branja, poslušanja in otrokove kreativnosti z poustvarjanjem po prebrani zgodbi. Čas izvajanja od oktobra do aprila. Projekt se bo izvajal v najstarejši skupini.
UNICEF-PUNČKA IZ CUNJ

CILJ:namen akcije je, da vzgojitelji in starši skupaj z otroki izdelajo punčko, ki jo potem odkupijo ali jo pošljejo na  Unicef  Slovenije in se punčka proda na dražbi. Denar je namenjen za cepljenje otrok po svetu proti šestim nalezljivim otroškim boleznim.

KNJIŽNI NAHRBTNIK

CILJ: Knjižna vzgoja,
-spodbujanje ljubezni do knjig, 
-spodbujanje otrok in staršev na skupno poučno in zabavno preživljanje prostega časa ob ogledovanju in branju knjig.

Projekt se bo izvajal v srednji skupini 3-4 letnih otrok skozi vse leto. Projekt se bo izvajal v vrtcu in doma, vsebine bodo zajete iz vseh področij dejavnosti.
MODRI JAN

CILJ:skrb za naravo in čistejše okolje. Zgodnje osveščanje otrok o varstvu okolja. Z pogovori, branjem zgodbic, slikanicami, aplikacijami in risbicami in fotografijami bomo sodelovali  in se odzvali na povabila "Modrega Jana«.Od oktobra do junija.
ZLATI SONČEK –PLAVALNI TEČAJ

Naloge programa Zlati sonček bodo opravljali otroci. ki so pred vstopom v šolo .Poleg dejavnosti,ki so v programu, bo organiziran tudi plavalni tečaj v obsegu desetih ur. Plavalni tečaj je planiran v začetku meseca junija. 
CILJ: razvijanje gibalnih sposobnosti in omogočanje , da otroci spoznajo svoje gibalne sposobnosti in postopno spoznavanje različnih športnih zvrsti, prilagajanje na vodo,plavanje v poljubni tehniki.
6.3 Obogatitvene dejavnosti

Izvajamo jih v okviru dnevnega programa in z njimi bogatimo otrokovo okolje z namenom, da bi ustvarili še več prijetnih trenutkov otrokom in tudi staršem.

· Palček Bralček,

· praznovanje rojstnih dni otrok,

· jesenski piknik, 
· kostanjev piknik,
· ustvarjalne delavnice otroci-starši, 
· božično-novoletna praznovanja, 

· izlet s starši,

· pustno rajanje z učenci prve triade,

· skrbimo za zdrave zobe,

· obiski kulturnih in drugih prireditev,                                                       

· športno dopoldne z učenci prve triade, 

· sodelovanje v različnih natečajih (likovnih, literarnih...) 

· dan odprtih vrat.

6.4 Praznovanja in prireditve
· Priprava gledališke predstave zaposlenih za otroke, starše, celotno lokalno skupnost (april)z bazarjem.Izkopiček namenjen za nakup zunanjih igral
· Čistilna akcija –Očistimo Slovenijo v enem dnevu 23.3.2012 
· ŠportŠpas (dan druženja vseh generacij - pohod vseh generacij, lokacija bo dogovorjena naknadno.  Sodelujejo otroci, starši, stari straši,… (12.5.2012)
Na nivoju oddelkov bomo posebno pozornost posvetili: 

· Praznovanju rojstnih dni,

· praznovanju ob tednu otroka (kostanjev piknik, obisk knjižnice v M.Soboti),

· 18.11.2011 – dan čebelarjev (medeni zajtrk), 
· peka peciva,
· jelkovanje v mesecu decembru,

· pustna povorka skozi vas do doma starejših Kuzma,
· velikonočna delavnica,
· zaključek šolskega leta s piknikom,
· predlogi staršev: predstavitev poklica, lovec na obisku, obiski na domu,
6.5 Izvajanje dodatne dejavnosti
Vrtec bo tudi v tem šolskem letu nudil dodatno dejavnost, ki jo starši sami financirajo. Dodatna dejavnost sodi med storitvene dejavnosti, zato jo otrok obiskuje izven časa bivanja v vrtcu.  

	TEČAJ TUJEGA JEZIKA
	PRETEKS-šola tujega jezika

	PLESNI TEČAJ
	Izvajalec: plesna šola »Devžej«  ali Urška            


7 DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV VRTCA

Število delavcev je v skladu z  veljavno odredbo  o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Ur. l. RS, št. 57/98, 40/99, 3/00, 29/02).

Vzgojno–varstveno in drugo delo opravljajo:

Vodstvo:

- ravnatelj: Jožef Škalič, prof.

- vodja vrtca: Angela Tivold,dipl.vzg.
Tehnični delavci:

- kuhar: Rudolf Klement
- čistilki: Jožica Baranja,Renata Ropoša
- hišnik: Jože Škalič 
- poslovni sekretar: Alenka Urbančič

Vsi navedeni so zaposleni v sklopu OŠ Kuzma.

Strokovni kader:

Neposredno vzgojno delo z otroki opravlja vzgojiteljica v obsegu 30 ur/teden oziroma 6 ur/dan, pomočnica vzgojiteljice pa 35 ur/teden oziroma 7 ur/dan.

	VZGOJITELJICE
	POMOČNICIE VZGOJITELJIC

	Angela Tivold  VII. stopnja izobrazbe
Jasmina Kranjec VII. stopnja izobrazbe

Daša Gorčan VII. stopnja izobrazbe

Andreja Ficko VII. stopnja izobrazbe-

(izvajanje vzgojne dejavnosti v Porabju)
	Marija Bunderla  V. stopnja izobrazbe
Aleksandra Bunderla V.stopnja izobrazbe

Tamara Sijanta V. stopnja izobrazbe


8 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE
	Št.
	ODDELEK
	ŠTEVILO
	VZGOJNI TIM

	1.
	PORV O STAROSTNO OBDOBJE

OD 1-3. leta
	8
	Vzg.Jasmina Kranjec

Pom.vzg.Aleksandra Bunderla

	2.
	DRUGO STAROSTNO OBDOBJE

OD 3-5 leta
	20
	Vzg. Daša Gorčan

Pom.vzg.marija Bunderla

	3.
	DRUGO STAROSTNO OBDOBJE

OD 4-6 leta
	21
	Vzg. Angela Tivold

Pom.vzg.Tamara Sijanta


Pri poslovanju vrtca sodelujejo tudi naslednji delavci iz OŠ Kuzma:

- socialna pedagoginja: Suzana Farič

- vodja prehrane: Irena Podpečan
-specialna pedagoginja:Doris Vogrinčič
- pomočnik za delo z romskimi otroki: Sandra Rudaš.
9 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

8.1 Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca.
	ZAP. ŠT.
	VSEBINA
	ČAS
	IZVAJALEC 

	1.
	Potrditev poročila LDN za šolsko leto 2011/12
Organizacija dela v šol. letu 20011 /2012 Predlog in podajanje mnenja skupnega LDN VVE v šol.l. 2011/2012
Predlog LDN aktiva vzgojiteljic in pom. vzgojiteljic v šol. l. 2011/2012
Razno 
	September 2011

	Angela Tivold

ravnatelj 

Jožef Škalič



	2.


	Poročilo o novostih s področja organizacije in delovanja vrtcev in šole

Razno 
	Januar 2012

	Angela Tivold

ravnatelj 

Jožef Škalič

	3.
	Pregled realizacije nalog v okviru LDN

Smernice za nadaljnje delo

Poletna organizacija dela
Predlog Publikacije za šol.leto 2012/13
	 Junij 2012

	Angela Tivold

ravnatelj 

Jožef Škalič


9.2 Strokovni aktivi

Na aktivih bodo sodelovale: vzgojiteljice, pomočnice vzgojiteljice in glede na aktualnost vsebin tudi socialna delavka in ravnatelj.  Planiranih je 5 aktivov strokovnih delavk. Vodja aktiva Jasmina Kranjec.

	ZAP. ŠT.
	VSEBINA
	ČAS

	1.
	1) Analiza uvajalnega obdobja

2) Načrtovanje dela za mesec oktober in november

· Aktivnosti ob tednu otroka

· En dan za zajtrk, med slovenskih čebelarjev (18. 11. 2011)

3) Razno
	September 2011


	2.


	1) Analiza dela v mesecu oktobru in novembru

2) Načrtovanje dela za mesec december in januar

· Veseli december

· Božično novoletna delavnica

3) Tekoče zadeve 
4) Razno
	November 2011


	3.
	1) Analiza dela v mesecu decembru in januarju

2) Načrtovanje dela za februar in marec
· Slovenski kulturni ptraznik
· Pust (21.3.2012)

· Načrtovanje bazarja (marec,april
· Akcija Očistimo Slovenijo (23. 3. 2012)

3) Razno


	Januar

2012

	4.
	1) Analiza dela v mesecu februarju in marcu

2) Načrtovanje dela za april in maj

· Velikonočna delavnica

· Šport špas (12. 5. 2012)

3) Tekoče zadeve
4) Razno


	Marec 2012


	5.
	1) Analiza dela v mesecu aprilu in maju

2) Načrtovanje dela za mesec junij

· Aktivnosti ob zaključku šolskega leta (pikniki, ,…)

3) Plan dopustov

4) Tekoče zadeve
5) Razno


	Maj 2012


	6.
	1) Analiza dela v mesecu juniju in končna analiza dela v šolskem letu 2011/2012
2) Aktivnosti v poletnih mesecih (julij, avgust)
3) Tekoče zadeve
4) Razno


	Junij 2012


9.3  Tim - vzgojiteljice  in pomočnice

Srečanja bodo potekala enkrat mesečno oziroma pogosteje, če bo to potrebno v popoldanskem času za vzgojiteljico in pomočnico vzgojiteljice vsake skupine. Obravnavalo se bo delo v tandemu, predstavitev analize končane teme, razpravljalo se bo o predlogih za nove teme in obravnavala se bo tekoča problematika.

9.4 Dodatne zadolžitve zaposlenih

Poleg dodatnih zadolžitev, ki jih imajo strokovne delavke navedene v individualnih letnih delovnih načrti, so v tem šolskem letu zadolžene še za:

Jasmina Kranjec- urejanje vrta in cvetlične grede pred vrtcem

Aleksandra Bunderla-urejanje fotografij in računalniška obdelava
Daša Gorčan-dekoracija
Marija Bunderla-spletna stran 

Tamara Sijanta-aranžiranje in šivanje
10  SODELOVANJE S STARŠI

Sodelovanje s starši bo potekalo na različne načine.

Formalne oblike:

· Na mesečnih govorilnih urah:
- vsak prvi torek v mesecu za prvo starostno obdobje;

- vsako prvo sredo v mesecu za  skupino 3.-5.

- vsaki prvi četrtek v mesecu za skupino 4.-6.
· na roditeljskih sestankih

- avgust - informativni;
- februar- predavanje,
             - maj – analiza dela in dogovori ob izteku šolskega leta.  

· pisna obvestila za starše.
Druge oblike druženja  (praznovanja, delavnice, neposredno vključevanje v dejavnosti v skupini …)
Po potrebi se bo urejal prevoz otrok za izvedbo določenih aktivnosti preko lokalne skupnosti.

Pisna obvestila za starše:

Vsa obvestila, namenjena staršem, se nahajajo na oglasnih deskah in v garderobnem prostoru pri vratih vsake skupine.

Svet staršev:

Svoje interese, predloge, pobude in kritike bodo starši urejali preko svojega predstavnika, izvoljenega v Svet staršev. 

11 SODELOVANJE Z OKOLJEM

11.1 Sodelovanje z ustanoviteljem - Občino Kuzma

Prizadevali si bomo zagotoviti primerno ozračje za konstruktiven dialog z Občino - skupno določiti prioriteto pri investicijskem vlaganju v vrtec, zagotavljanje sredstev za normalno poslovanje vrtca in njegovo posodobitev v skladu s smernicami kurikularne prenove vrtcev. Zadolžen  ravnatelj Jožef Škalič 

11.2 Sodelovanje z Osnovno šolo Kuzma

Izmenjali bomo kulturne dogodke: obisk  šolarjev v vrtcu (igrice, delavnice), nastopi šolarjev v vrtcu. Nadaljevali bomo s strokovnim sodelovanjem s socialno delavko in knjižničarko šole ter z drugimi strokovnimi delavci. 
11.3 Sodelovanje z drugimi ustanovami
· Čez leto bomo sodelovali z zobozdravstveno službo dr. Lazareviča.

· Sodelovali bomo s Svetom za preventivo in varnost v prometu.

· Dvakrat mesečno bomo obiskali »Bibliobus«.

· Vključevali se bomo v aktivnosti, ki jih bo izvajalo »Turistično društvo občine 
Kuzma« (razstave, …),

· Obiskovali bomo oskrbovance doma starejših v Kuzmi.

11.4  Mednarodno sodelovanje

Preko leta bomo sodelovali z vrtci v katerih bo delovala vzgojiteljica iz našega vrtca, če bomo povabljeni. V mesecu maju ali juniju pa bomo povabili v naš vrtec otroke iz vrtca Gornji Senik.
12 IZOBRAŽEVANJE STROKOVNIH DELAVK
· Mreža vrtcev (v šolskem letu 2011/2012 strokovna srečanja vzgojiteljic in pomočnic vzgojiteljic: bodo potekala poleg običajnih srečanj z delavnicami tudi preko spletne učilnice.. Naše mentorsko središče je Vrtec Lendava
· Individualno izobraževanje (strokovna literatura, strokovni članki)

· Izobraževanja po lastni izbiri in potrebah 
Individualna izobraževanja, kot so seminarji, posveti in drugo so zapisana v individualnih delavnih načrtih strokovnih delavk.
13  PEDAGOŠKO VODENJE

Ravnatelj šole je kot pedagoški vodja odgovoren za uresničevanje smotrov in nalog vrtca ter za organizacijo vzgojno-izobraževalnega dela. Pri vodenju mu nudi asistenco vodja vrtca, Angela Tivold

Ravnatelj  spremlja, usmerja in ocenjuje delo strokovnih delavcev v vrtcu, in sicer:

- vzgojnega dela v oddelku

- pedagoške dokumentacije

- sodelovanja s starši

- sodelovanja v strokovnih organih

- odnosa do dela, sodelavcev in delovnih sredstev

- strokovnega izpopolnjevanja

- skrbi za nabavo materialnih dobrin.

Spremljanje poteka na naslednje načine:

- hospitacije

- analiza pedagoške dokumentacije

- individualni pogovori z vzgojiteljico in pomočnico po hospitacijah.

Ravnatelj spremlja tudi realizacijo vzgojnih načrtov, delovnih načrtov posamezne skupine in realizacijo nalog iz Letnega delovnega načrta.
14  DELOVNA PRAKSA DIJAKINJ IN ŠTUDENTK TER PRIPRAVNIŠTVO

Dijakom in študentom, ki bodo želeli izvajati pedagoško prakso v našem vrtcu bomo le to omogočili, na podlagi sklenjenih pogodb. Omogočamo tudi opravljanje pripravništva, ki ga potrdi ministrstvo za šolstvo.

15  INVESTICIJSKO IN TEKOČE VZDRŽEVANJE V ŠOLSKEM LETU 2011/12
· Nabava zunanjih igral za mlajše otroke
· Nabava električnega zapirala na vhodnih vratih
· Nakup didaktičnih igrač

· Nabava potrošnega materiala.

Letni delovni načrt vrtca  in koledar vrtca pri OŠ Kuzma za šolsko leto 2011/12 sta bila obravnavana in potrjena na Svetu zavoda septembra 2011. 

Pripravila: Angela Tivold (vodja vrtca)                                      

                                                                                                                    Žig                                                                                         
Pregledal:Jožef Škalič ( ravnatelj OŠ Kuzma)
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