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1. ORGANIZACIJA DELA V SOLSKEM LETU 2010/2011

V $olskem letu 2010/11 je bilo na OS Kuzma formiranih 9 &istih oddelkov OS in 2 oddelka
podaljSanega bivanja.

Vse oblike dela v vseh nastetih vrstah oddelkov so potekale izklju¢no v dopoldanski izmeni,
od 8.00 do 15.35 ure. Izven tega Casa so se odvijale le nekatere izvensSolske dejavnosti, ki jih
iz razli¢nih vzrokov nikakor ni bilo mogoce izvajati v regularnem ¢asu prve izmene.

Oddelek podaljsanega bivanja je bil organiziran za u¢ence od 1. do vklju¢no 5. razreda.
V Solskem letu 2010/2011 je OS Kuzma skupaj obiskovalo 115 otrok.

Oddelek Oznaka Stevilo Od tega Od tega Od tega
ucencev zensk moskih Romov
1. A 9 3 6 0
SKUPAJ: 9 3 6 0
2 A 15 8 7 2
' SKUPAJ: 15 8 7 2
3. A 13 7 6 1
SKUPAJ: 13 7 6 1
4, A 13 7 6 2
SKUPAJ: 13 7 6 2
5. A 10 5 5 1
SKUPAJ: 10 5 5 1
6. B 17 7 10 4
SKUPAJ: 17 7 10 4
7 A 15 6 9 2
' SKUPAJ 15 6 9 2
8. A 13 10 3 2
SKUPAJ: 13 10 3 2
9. A 10 5 5 1
SKUPAJ: 115 58 57 15
VSI 9 115 58 57 15
ODDELKI:




LETNO POROCILO O ZIVLJENJU IN DELU NA 0S KUZMA-2010/11

2. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST
2.1. VZGOJNO IZOBRAZEVALNO DELO - sistemizirano MSS
a) Program osnovne Sole 11,06
b) Drugo 3,44 (podalj$ano bivanje, individualna pomo¢, zborovsko
petje, ucitelj dodatne strokovne pomoci, ucitelj interesne dejavnosti s
podro¢ja umetnosti, tehnike in tehnologije, wucitelj interesne
dejavnosti za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita)
2.2. DRUGA DELA

sistemizirano MSZS

ravnatelj 1.00
svetovalni delavec 0.95
knjizniCar 0.45
raCunalnikar 0.25
organizator Sol. prehrane 0.03
racunovodja 0.55
poslovni sekretar VI 0.55
hi$nik - vzdrzevalec 0.60
kuhar 0.29
Cistilec 2.50

sistemizirano Ob¢ina Kuzma - nadstandard

hisnik - vzdrzevalec 0.23
Cistilec 0.14
poslovni sekretar 0.03

sistemizirano Obc¢ina Kuzma - za potrebe vrtca pri OS Kuzma

kuhar 0.71
hisnik - vzdrzevalec 0.17
Cistilec 0.36
svetovalni delavec 0.05
vzgojiteljica 3

pomocnica vzgojiteljice 3

poslovni sekretar 0,25

a) Stevilo vseh zasedenih delovnih mest je 31+4 delavcev je
dopolnjevalo obvezo na OS Kuzma;
b) Sstevilo zaposlenih strokovnih delavcev 21+4 dopolnjuje
- zanedolocen ¢as 18+3dopolnjuje
- zadoloc¢en ¢as 3 in 1 dopolnjuje;
c) izpolnjujejo izobrazbene pogoje 21+4 dopolnjuje.
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3. MATERIALNI POGOJI

3.1. Prostorski pogoji

Glede prostorskih kapacitet na OS Kuzma v primerjavi s preteklim obdobjem ni bilo
sprememb.

V prihodnje bo potrebno na podroc¢ju investicij razmisljati predvsem o manjsih delih, ki pa so
v veliki meri odvisna od finan¢nih zmoznosti, saj je gospodarska kriza tudi v nasem prostoru
prekrizala nekatere nacrte, jih spremenila ali upocasnila.

Kljub temu se pojavljajo potrebe pri:

- zagotavljanje ustreznih parkirnih prostorov;

- zagotavljanje ustreznih prostorov na podroc¢ju tehni¢ne vzgoje;
- ureditev ustreznih Sportno-rekreativnih povrsin;

- optimalno reSevanje ogrevalnih sistemov.

3.2. Ostala vecja amortizacijska dela:

pleskanje notranjih prostorov;

mizarska vzdrZzevalna dela;

kleparska in krovska dela na objektu;
popravila in vzdrzevanje strojne opreme;

3.3. Nabava strojne in ostale opreme:

- traktorska kosilnica;
- manjkajoc¢a posoda za kuhinjo;
- garderobne omarice;

3.4. Opremljenost z u¢no tehnologijo

Opremljenost z ucno tehnologijo predstavlja enega od temeljnih pogojev za kvaliteto
vzgojno-izobrazevalnega dela. Tega se dobro zavedamo na OS Kuzma, zato se zavzemamo na
eni strani za sprotno obnovo dotrajane ucne tehnologije in na drugi strani za ¢im bolj
uc¢inkovito posodabljanje in modernizacijo.

Velik del uc¢inkovitosti pa je vsekakor odvisen od razpolozljivih ali finan¢nih sredstev. Da bi
bili ¢im bolj smotrni pri slednjem, se zavzemamo za kori$€enje razlicnih razpisnih zmozZnosti
v okviru MSS in raznim akcijskim moZnostim.

Smatram, da je opremljenost z uéno tehnologijo na OS KUZMA na zadovoljivi ravni.
Vsekakor pa glede na sodobne trende in zahteve nikoli ne bo na povsem idealni.

V skladu s predhodnimi navedbami je bilo v $ol. letu 2010/2011 nabavljeno:
- raCunalniki in projektorji ter pripadajoc¢a oprema
- razli¢ni didakti¢ni material za potrebe Sole in vrtca,
- razli¢ni racunalniski programi,
- knjizno gradivo,
- ostala manjSa sprotna ucila.
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4. SOLSKI USPEH IN OBISK UCENCEV V LETU 2010/11

Razred Stevilo u¢encev = Napredujejo | Solski obisk ob
koncu Solskega
leta

1. 9 9 96,70
2. 15 15 92,83
3. 13 13 96,90
4. 13 13 93,38
5. 10 10 93,38
6. 17 17 94,14
7. 15 15 94,18
8. 13 13 98,70
9. 10 10 94,51

5. REALIZACIJA IZOBRAZEVANJA STROKOVNIH DELAVCEV V

SOLSKEM LETU 2010/11

Cilji:

1

4.

. Permanentno izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v smislu pridobitve novih

znanj in vedenj na podrocju osnovnosolskega vzgojno izobrazevalnega dela, ki so odraz
potreb na OS Kuzma.

. Skrb za individualno in kolektivno izobrazbeno raven zaposlenih. Omenjenega

izpopolnjevanja se bodo udelezevali delavci Sole:

a) individualno (na podlagi potreb vsak - delavec opravi med Solskim letom vsaj eno
izobraZevanje in izpopolnjevanje (Priloga - seznam izobraZevanj);

¢) skupinsko (izobrazevanje za celotni kolektiv: Mediacija-oktober 2010 -april 2011, Prva
pomoc¢-15.01.2011, Izobrazevanje s podro¢ja racunalnistva)).

Skrb za kakovostno in uéinkovito rast OS Kuzma v §ir§em okolju.

Ostale oblike skupinskega izobraZevanja in usposabljanja:

tematske konference uciteljskega zbora,

izobrazevanje v okviru strokovnih aktivov,

skupinska in individualna izobraZevanja za tehni¢no osebje v smislu zagotavljanja zakonskih
predpisov ( HACCP sistem, pridobivanje licenc in certifikatov) in novih znanj.
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5.1. STROKOVNO 1ZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV V SOLSKEM LETU 2010/11

Ime in priimek Tema seminarja | Kraj in ¢as izvedbe Izvajalec
Analiza uvajanja Tekom Solskega leta Univerza na
Niko Jandl sistemov kakovosti Primorskem
v OS
Novi pristopi h Ljubljana, oktober Center za
Suzana Fari¢ karierni orientaciji | 2010 diagnosti¢na

sredstva Ljubljana

Ucdenci z u¢nimi
tezavami

26.11.2010

Svetovalni center
Maribor

Jozef Skali¢

Srecanje
ravnateljev

Portoroz, november
2010

Sola za ravnatelje

Osnovna Sola na
Slovenskem

Bled, april 2011

Sola za ravnatelje

Erika Klement Bokan

Dinamic¢na
geometrija v OS

Murska Sobota,
21.05.2011, 16.06.2011

Ucenci z uénimi

26.11.2010

Svetovalni center

Vida Zrim g . .
tezavami Maribor
Jasminka Krpic Ucenci z uénimi 26.11.2010 Svet_ovalni center
tezavami Maribor
Delo z 16.11.2010 Pokrajinski arhiv
dokumentarnim Maribor
o gradivom
Alenka Urbanic 10 o vin Radenci, 6.-8. 04.2011 | Pokrajinski arhiv
vsebinski problemi Maribor
klasi¢nega in
elektronskega
arhiviranja
.. " Delo z uéenci Romi | Radenci, november Zavod za $olstvo
Brigita Barbari¢ 2010
Vrtec, $ola in varna | OS Kuzma, junij 2011 |IzobraZevanje,
y hrana svetovanje Zlatka
Irena Podpecan
Harl s.p.
e-vsebine za SPO PEF Maribor
Ingrid Pojbi¢ l. triade
Igra in igralec Ljutomer in Lendava
Aleksandra Por$ Nemirni in mote¢i | Maribor, MIB

ucenci

Strokovni delavei so se med Solskim letom poleg zgoraj omenjenih seminarjev strokovno

izpopolnjevali tudi v okviru mreze strokovnih delavcev in v okviru posameznih aktivov.

Izvedeno je bilo tudi racunalni$ko izobrazevanje na temo Novosti LOPOLISA in Delo z

interaktivno tablo.

V mesecu juniju oziroma Vv juliju 2011 so se udelezili tudi posveta strokovnih delavcev na temo

Prenova u¢nih nacrtov, ki je bil izveden v okviru Zavoda za Solstvo.
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6. REALIZACITA KULTURNIH, NARAVOSLOVNI, SPORTNIH DNI

KULTURNI DNEVI - 1.-3. razred

TEMA REALIZIRANO
Teden otroka- filmska vzgoja 07.10.2010

Jelkovanje 24.12.2010

Kulturni praznik 04.02.2011

Pustovanje 08.03.2011
KULTURNI DNEVI - 4. razred

TEMA REALIZIRANO
Jelkovanje/kulturni praznik 24.12.2010/04.02.2011
Ogled baletne predstave 01.02.2011
Mediacija/Zaklju¢na prireditev 04.04.2011/24.06.2011
KULTURNI DNEVI - 5. razred

TEMA REALIZIRANO
Ogled baletne predstave 01.02.2011
Jelkovanje/ Predstavitev obiCajev 24.12.2010/04.02.2011
Mediacija/Zaklju¢na prireditev 04.04.2011/24.06.2011
KULTURNI DNEVI - 6. razred

TEMA REALIZIRANO
Jelkovanje/kulturni praznik 24.12.2010/04.02.2011
Ogled baletne predstave 01.02.2011
Mediacija/Zakljuéna prireditev 04.04.2011/24.06.2011
KULTURNI DNEVI - 7. razred

TEMA REALIZIRANO

Jelkovanje/kulturni praznik

24.12.2010/04.02.2011

Ogled baletne predstave

01.02.2011

Mediacija/Zakljucna prireditev 04.04.2011/24.06.2011
KULTURNI DNEVI - 8. razred
TEMA REALIZIRANO

Jelkovanje/kulturni praznik

24.12.2010/04.02.2011

Ogled baletne predstave

01.02.2011

Mediacija/Zakljucna prireditev

04.04.2011/24.06.2011

11
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KULTURNI DNEVI - 9. razred

TEMA

REALIZIRANO

GledaliSka predstava- Tom Sawyer in vrazji posli

18.11.2009

Jelkovanje/ zakljucek bralne znacke

24.12.2009/10.06.2010

Zaklju€na prireditev 23.06.2010
NARAVOSLOVNI DNEVI - 1. razred

TEMA REALIZIRANO
Gozd jeseni 18.10.2010
ZdravniSki pregled 13.04.2011

Eko dan 26.03.2011
NARAVOSLOVNI DNEVI - 2. razred

TEMA REALIZIRANO
Gozd jeseni 11.10.2010

Eko dan 26.03.2011
Zelis¢ni Caji 13.04.2011
NARAVOSLOVNI DNEVI - 3. razred

TEMA REALIZIRANO
Gozd jeseni 18.10.2010
Zdravniski pregled 13.04.2011

Eko dan 26.03.2011
NARAVOSLOVNI DNEVI - 4. razred

TEMA REALIZIRANO
Eko dan 26.3.2011
Orientacija v naravi 03.05.2011
Bivalisca 24.05.2011
NARAVOSLOVNI DNEVI - 5. razred

TEMA REALIZIRANO
Eko dan 26.03.2011
Primorski svet 14.06.2011
Zivljenje na kopnem in v morju 15.06.2011

12
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NARAVOSLOVNI DNEVI - 6. razred

TEMA REALIZIRANO
Polje, poljscine 24.09.2010
Kamnine, kamnolom 04.05.2011
Travnik 26.05.2011
NARAVOSLOVNI DNEVI - 7. razred

TEMA REALIZIRANO
Obmorsko rastje 04.10.2010
Naravno geografske znacilnosti 05.10.2010
Zivali ob morju 06.10.2010
NARAVOSLOVNI DNEVI - 8. razred

TEMA REALIZIRANO
Zdrava prehrana in poznavanje poklicev 12.11.2010
Zelisca za zdravje 20.09.2010
Zdravniski pregled/Krizni center/CIPC 07.04.2011
NARAVOSLOVNI DNEVI - 9. razred

TEMA REALIZIRANO
Proizvodnja-Mladi za napredek Pomurja 15.12.2010
Spolnost in odnosi med spoloma 12.01.2011
Stanovanje, pohiStvena oprema 24.01.2011
SPORTNI DNEVI - UCENCI OD 1. - 3. razreda

TEMA REALIZIRANO
Jesenski kros 15.09.2010
Pohodnistvo 15.10.2010
Plesna Sola 31.03.2011
Prackov memorial 16.04.2011
Pohod na Tromejo 06.05.2011
SPORTNI DNEVI- UCENCI OD 4. — 9. razreda

TEMA REALIZIRANO
Dan nogometa in odbojke 22.09.2010
Pohodnistvo 13.11.2010

Ples v maskah 08.03.2011
Spartacus-Prackov memorial 16.04.2011
Plavalne aktivnosti 06.06.2011

13
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TEHNISKI DNEVI: 1.-3. razred

TEMA REALIZIRANO
Izdelki iz jesenskih pridelkov 11.10.2010
Izdelava nakita 17.03.2011
Travnik 26.05.2011
TEHNISKI DNEVI - 4. razred

TEMA REALIZIRANO
Velikono¢na delavnica 15.04.2011
Vozi¢ek 05.05.2011
Elektri¢ni krogotok 06.05.2011
Model vodovodne napeljave 07.05.2011
TEHNISKI DNEVI - 5. razred

TEMA REALIZIRANO
Izdelki iz odpadnega materiala 19.11.2010
Velikono¢ni izdelki 15.04.2011
Verizni eksperiment 11.05.2011
Promet-kolesarski izpit 01.06.2011
TEHNISKI DNEVI - 6. razred

TEMA REALIZIRANO
Proizvodnja papirja 12.10.2010
Energija 26.03.2011
Obdelava lesa 21.04.2011
Pomoc starejSim 19.05.2011
TEHNISKI DNEVI - 7. razred

TEMA REALIZIRANO
Solinarstvo 07.10.2010
TehniSka ustvarjalnost 18.11.2010
Umetne snovi 22.03.2011
Deficitarni poklici 01.04.2011
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TEHNISKI DNEVI - 8. razred

TEMA REALIZIRANO
Merjenje 30.09.2010
Energija 26.03.2011
Delo z orodiji 05.04.2011
Evropska vas 10.05.2011

TEHNISKI DNEVI - 9. razred

TEMA REALIZIRANO
Astronomija 13.10.2010
Bivalno okolje 22.03.2011
Energija 26.03.2011
Priprava zdrave hrane 01.04.2011
EKSKURZIJE

RAZRED RELACIJA REALIZIRANO
1.-3. Olimje -Rogatec 10.06.2011

7. OSTALE AKTIVNOSTI STROKOVNIH DELAVCEV

7.1. PROJEKTNE NALOGE

TEMA CAS REALIZACJUE ~ |ZADOLZITVE

Modeli kakovosti v OS tekom Solskega leta Niko Jandl

Zlati soncek Vida Zrim, Niko Jandl,

< Aleksandra Pors

P k - L

Vasavce Lidija Navotnik

Cisti zobje

Pravljice, kje ste? tekom Solskega leta Jozica Fiika$

Policist Leon svetuje tekom Solskega leta Jozica Fiikas, zunanji
izvajalec-policija

Sport ne pozna meja tekom Solskega leta Marjan Recek

Evropska vas tekom Solskega leta Jasminka Krpi¢, JoZica
Fiikas

Sadezi druzbe tekom Solskega leta Suzana Fari¢
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Bralna znacka

tekom Solskega leta

Emilija Car, Petra Daj¢,
Olga Hiill, ucitelji
razrednega pouka

Eko $ola

tekom Solskega leta

V/si zaposleni

Turizmu pomaga lastna
glava

tekom Solskega leta

Marija Bunderla

Rastem s knjigo

Tekom Solskega leta

Emilija Car

Dobri medsebojni odnosi
gradijo zrelejSo osebnost

Tekom Solskega leta

Suzana Fari¢

Drugi tuji jezik

Tekom Solskega leta

Katarina Sluga, Brigita
Barbaric

Shema Solskega sadja

Tekom Solskega leta

Irena Podpecan

in
Y,

Dvig  socialnega
kulturnega  kapitala
okoljih, kjer Zivijo Romi

Tekom Solskega leta

Suzana Fari¢

Cmepius-Etwinning-

Tekom Solskega leta

Katarina Sluga

Rundumsjahr- Alltag, Brigita Barbaric¢
Feste und Brauche bei uns

7.2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

TEMA CAS REALIZACIJE 1ZVAJALEC

Nacionalno preverjanje
znanja v 6. in 9. razredu

Analiza rezultatov pri NPZ

(slovens¢ina, matematika, tuji

jezik nemscina)

Erika Klement-Bokan, Emilija
Car, Brigita Barbaric

Evropska raziskava o
evropskih kompetencah

Tekom Solskega leta

Brigita Barbaric v sodelovanju s
Pedagoskim institutom in MSS

Ucinki socialno
pedagoskega dela pri
ucencih Romih

September 2010-april 2011

Suzana Fari¢
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8. OBVEZNE DEJAVNOSTI OB POUKU
8.1. Dopolnilni pouk

Organiziran je bil pri predmetih slovenski jezik, nemski jezik in matematika.

Predmet 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. |Skupaj
Slovenséina 3 7 2 4 3 4 5 3 2 33
Nemski jezik 6 3 6 3 2 20
Matematika 3 7 2 7 3 5 6 7 2 42

Dopolnilni pouk so obiskovali u¢enci, ki so pri dojemanju snovi potrebovali pomoc.
Nekateri ucenci so dopolnilni pouk obiskovali skozi vse Solsko leto, nekateri pa samo obcasno.

8.2. Dodatni pouk

Obiskovali so ga ucenci, ki so na doloc¢enih podro¢jih zeleli razsiriti svoje znanje.
Dodatni pouk je bil organiziran pri slovenskem jeziku, nemskem jeziku, matematiki in kemiji.

Predmet 1. 2. 3. | 4. | 5. 6. 7. 8. 9. Skupaj
Sloven$éina 5 8 5 4 3 3 4 3 2 37
Nemski jezik 4 3 7 12 11 7 44
Matematika 5 8 5 3 4 3 4 2 5 39
Kemija 8 8
9. INDIVIDUALNO DELO Z UCENCI Z UCNIMI TEZAVAMI
9.1. UCENCI Z ODLOCBO O USMERJANJU
Razred Stevilo ugencev Predmet Ure dodatne
strokovne
pomoci
1. 1 slovens¢ina, matematika 3
2. 2 slovens¢ina, matematika 6
4, 1 slovens¢ina, matematika 3
5. 2 slovens¢ina, matematika 5
6. 3 slovens¢ina, matematika 6
7. 2 sloven3¢ina, matematika 5
8. 1 slovens¢ina, matematika, fizika, 2
kemija
9. 1 matematika, kemija, fizika, 4
slovenscina
Vrtec 1 3
Skupaj 14 37
ucencev/ur
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Delo in sodelovanje s star$i ter strokovno sluzbo je potekalo dobro, nekoliko ve¢ tezav se je
pojavljalo pri sodelovanju s starsi otrok Romov, ki pri oblikovanju in izvajanju individualiziranih

programov v vecini niso sodelovali.

V smislu integracije otrok je potekalo tudi delo z ucenci Romi. Korak k temu sta nedvomno
pripomogli tudi romski mentorici, s katerima smo skupaj s strokovnimi delavci iskali ustrezne

poti in resitve pri premagovanju ovir.

10. DOSEZENI REZULTATI NA RAZLICNIH PREDMETNIH PODROCJIH IN
DRUGIH DEJAVNOSTIH NA OS KUZMA, V SOLSKEM LETU 2010/11

10.1. PREDMETNA PODROCJA
10.1.1. MATEMATIKA

SOLSKO TEKMOVANJE
A-RACUNANJE JE IGRA

Razred Stevilo tekmovalcev Zlato priznanje Priznanje
1. 9 0 9
2. 15 4 5
3. 13 4

B- BRONASTO VEGOVO PRIZNANJE

Razred | Stevilo
priznanj

bronastih  Vegovih

3

XN~ W N

NINNN PP W| 0o

PODROCNEGA TEKMOVANJA ZA SREBRNO VEGOVO PRIZNANJE SO

UDELEZILI:

Ime in priimek

Dosezeni rezultat

Ursa Zohar, Anna Klement, Sasa
Sarkanj

3 srebrna priznanji
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10.1.2. LOGIKA- Solsko tekmovanje

Solskega tekmovanja iz logike se je udelezilo 23 uéencev, od katerih je 18 osvojilo priznanje.
Ucenci Anna Klement, TjaSa Bunderla, UrSa Zohar, Benjamin Kamenica, Benjamin Bongarz in
Barbara Bagoros pa so se uvrstili na drzavno tekmovanje.

10.1.3. SLOVENSKI JEZIK

A- TEKMOVANJE ZA CANKARJEVO PRIZNANJE - Solsko

Razred Stevilo osvojenih priznanj

2. 1

O N|o 0~ w
N[N RN NN

B- TEKMOVANJE ZA CANKARJEVO PRIZNANJE - regijsko

Ime in priimek DoseZeni rezultat

Nina Hajdinjak, Spela Kisilak Spela Kisilak-srebrno priznanje

C-BRALNA ZNACKA - SLOVENSKI JEZIK

Razred Stevilo osvojenih bralnih
znack

9

12

12

8

XN~ W N

AlbhWNW

Ucenke devetega razreda: UrSa Zohar, Rebeka Skaper, Spela Kisilak in Barbara Bagoro§ so
dobile tudi knjizne nagrade za osemletno zvestobo dobri knjigi, ki jih je podarila Zveza
prijateljev mladine Slovenije.
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10.1.4. NEMSKI JEZIK

A - SOLSKO TEKMOVANJE

Razred Stevilo Stevilo bronastih priznanj
sodelujoc¢ih
9. 10 3

B - DRZAVNO TEKMOVANJE

Razred Stevilo Stevilo srebrnih priznanj Stevilo zlatih priznanj
sodelujoc¢ih
9. 2 2 0

Srebrno priznanje sta osvojila Benjamin Bongarz in Benjamin Kamenica.

C - BRALNA ZNACKA- EPI LESEPREIS

Stevilo Priznanja za Srebrna priznanja | Zlata priznanja
sodelujocih sodelovanje
46 4 23 24
DER BUCHERWURM
Stevilo Priznanja za
sodelujocih sodelovanje
6 6

Ucenci od 4.-9. razreda so sodelovali tudi na mednarodnem natecaju in sicer: Das
Papirfresserchen geht auf Zeitreise.

10.1.5. KEMIJA

A SOLSKO TEKMOVANJE ZA PREGLOVO PRIZNANJE

Razred Stevilo Stevilo bronastih priznanj
sodelujocih
8.- 9. 8 0

20




LETNO POROCILO O ZIVLJENJU IN DELU NA 0S KUZMA-2010/11

10.1.6. BIOLOGIJA

PROTEUSOVO TEKMOVANJE - SOLSKO

Razred Stevilo sodeluj. | Stevilo bronastih priznanj

8.- 9. 10 0

Ucenci so v okviru Eko $ole sodelovali tudi na natecaju Zbiranje plastenk.

28 nasih ucencev pa je sodelovalo tudi na eko bralni znacki, kjer so osvojili priznanja.

10.1.7. FIZIKA

SOLSKO TEKMOVANIJE 1Z ZNANJA FIZIKE ZA STEFANOVO PRIZNANJE
Solskega tekmovanja iz znanja fizike se je udelezilo 12 uéencev 8. in 9. razreda. U¢enci Nina
Hajdinjak, Katjusa Skledar in Spela Kisilak so osvojile bronasto priznanje. U¢enka Spela Kisilak
se je uvrstila tudi na drzavno tekmovanje.

10.1.8. DRUGA TEKMOVANJA

CICI VESELA SOLA -3olsko in regijsko tekmovanje

Vrsta Stevilo vseh Dosezki
tekmovanja udeleZencev
Cici vesela 19 Ucenci so
Sola osvojili pohvale

TEKMOVANJE 1Z ZNANJA O SLADKORNI BOLEZNI

Solskega tekmovanja se je udeleZilo 19 udeleZencev, 8 uéencev je prejelo bronasto priznanje.
Ucenka Nina Hajdinjak se je uvrstila na drZzavno tekmovanje in osvojila srebrno priznanje.

TEKMOVANJE 1Z EKOKVIZA

Solskega tekmovanja se je udelezilo 30 uéencev, ki so prejeli priznanja.

TEKMOVANJE 1Z KONSTRUKTORSTVA IN TEHNOLOGIJE OBDELAV

Regijskega tekmovanja sta se udelezila u¢enca Gasper Casar in Benjamin Kamenica, kjer sta

osvojila bronasto priznanje in se uvrstila na drzavno tekmovanje, kjer pa sta dosegla srebrno
priznanje.
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10.1.9. POROCILO O SPORTNIH DEJAVNOSTIH IN DOSEZKIH UCENCEV OS

KUZMA NA SPORTNEM PODROCJU V SOLSKEM LETU 2010/11

DATUM AKTIVNOSTI RAVEN REZULTAT PRISOTN.
UCENC.
18.- Prijateljsko srecanje v Sinju Mednarodno 3.mesto 13
19.9.2010
27.11.2010 Pokal Shechenyi Meddrzavno 2.mesto 10
11.11.2010 Tekmovanje v nogometu-decki Medobcinsko 4.mesto 6
16.12.2010 Tekmovanje v odbojki-decki Medob¢insko 1.mesto 8
17.12.2010 Tekmovanje v odbojki-deklice Medob¢insko 1.mesto 10
04.01.2011 Tekmovanje v odbojki-deklice Regijsko 1.mesto 11
05.01.2011 Tekmovanje v odbojki-decki Regijsko / 8
29.01.2011 Smucarski tecaj 3.mesto 144
16.02.2011 Tekmovanje v veleslalomu Podro¢no 3.mesto 6
ekipno
02.03.2011 Tekmovanje v veleslalomu Drzavno 39.mesto 4
13.04.2011 Tekmovanje civilne zas¢ite MeddrZavno 1.mesto 5
16.04.2011 11. memorial Antona Pracka Mednarodno 2.mesto
27.- Tekmovanje v nogometu Mednarodno / 12
28.05.2011

11. POROCILO O DELU INTERESNIH DEJAVNOSTI

V Solskem letu 2010/11 je na OS Kuzma delovalo skupno 18 interesnih dejavnosti, v skupnem
fondu 757 ure. Od tega je bilo 18 ur tedensko interesnih dejavnosti financirano iz naslova MSS,
delez 2,56 pa je bil financiran iz naslova razsirjene dejavnosti ob¢ine Kuzma.
Vsebine interesnih dejavnosti so bile sestavljene tako, da so se vanje lahko vkljucevali vsi u¢enci,
ki imajo razli¢ne interese. Vse dejavnosti, razen otroskega pevskega zbora, Sportnega krozka in
tehniSkega krozka so se odvijale enkrat tedensko.
Svoje dosezke in delo v tem okviru so ucenci in mentorji pokazali na razlicnih tekmovanjih,
srecanjih, taborih in ostalih prireditvah v okviru Sole in SirSe skupnosti.

Vrsta dejavnosti Mentor Program Stevilo ur tedensko
Solska skupnost Vida Zrim Razviti medsebojno 1
uencev strpnost, se
pogovarjati in
aktualizirati
pomembne stvari.
Cici vesela Sola Vida Zrim Realizacija programa 1
in priprava na
tekmovanije.
Prometni krozek Niko Jandl Skrb za varno pot v 0,5
Solo in iz Sole.

22



LETNO POROCILO O ZIVLJENJU IN DELU NA 0S KUZMA-2010/11

Prometni krozek

Niko Jandl

Priprava in izvedba
kolesarskega izpita.

0,57

Prostovoljno delo

Suzana Fari¢

Pomoc starejSim in
osamljenim, aktivno
sodelovanje v
projektu Sadezi
druzbe.

0,5

Dramski krozek

Jozica Fikas$

Nastopi na proslavah
in prireditvah za
potrebe Sole in Sirse
okolice.

Rocénodelski krozek

Lidija Navotnik

Urjenje ro¢nih
spretnosti pri uc¢encih,
uporaba razli¢nih
tehnik dela, izdelava
zanimivih in
uporabnih izdelkov.

Otroski pevski zbor

Mateja Klement

Nastopi na proslavah
v Soli in SirSi okolici.

Sportni krozek-
odbojka, nogomet

Marjan Recek

Vzpodbujanje
vztrajnosti,
tekmovalnosti in
razvijanje gibalnih
spretnosti; nogomet in
odbojka.

Tehniski krozek

Karel Salamon

Dvigovati raven
tehni¢nega znanja.

Mladi ¢lani Rdecega
kriza

Marija Bunderla

Aktualizacija vseh
pomembnih datumov
in urejanje oglasne
deske ter informiranje
vseh ucencev na Soli.

0,5

Turisticni podmladek

Marija Bunderla

Izdelava raziskovalne
naloge in predstavitev
v sodelovanju s
turisti¢no zvezo
Slovenije.

Miladinski pevski zbor

Mateja Klement

Nastopi na proslavah
v Soli in $irsi okolici.

Literarni krozek

Aleksandra Pors

Priprava in izdaja
Solskega glasila,
sodelovanje na
natecajih in na Solskih
ter krajevnih
prireditvah.
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Eko krozek Irena Podpecan Delo na podroc¢ju 1
ekologije.
Prva pomo¢ Marija Bunderla | Osnove prve pomoci. 0,57
Folklora Marija Bunderla Uvod v prve plesne 1
korake
Matematicno logi¢ni | Erika Klement Bokan | Razvijanje logi¢nega 1
krozek misljenja
Tuji jezik nems¢ina v Brigita Barbari¢ Spoznavanje tujega 1
1. triletju jezika in razvijanje
sporazumevalnih
zmoznosti ob igri

12. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA SOLE V NARAVI

UdeleZenci DoseZeni rezultati Kraj in ¢as izvedbe

Sola v naravi je bila
organizirana v ¢asu od 13.06.-
17.06.2011.

Ucenci
5. razreda

od 9 ucencev je 7 plavalcev, 2 ucenca sta se
prilagodila na vodo.

13. DAN ODPRTIH VRAT OS KUZMA

Ekodan je potekal v soboto 26.3.2011. Sodelovali so ucenci cele Sole od 1. do 9. razreda.
Vkljuceni so bili vsi ucitelji ter tehnicni delavci Sole.

Osnovna tema Odpadki, voda, energija se je prepletala skozi Solsko leto, saj so v okviru nje
potekale aktivnosti pri doloCenih predmetih, interesnih dejavnostih ali drugace formiranih

skupinah.

Skupine so delale naslednje teme: Odpadki, Voda kot Zivljenjska vrednota, Energetsko var¢na
Sola, Energetski potep, Energijski detektivi, Varéevanje z energijo, Solski vrt, Odpadki: Skrbnik
ekoloskega otoka, priprava nacrta ravnanja z odpadki, Energija: anketa o porabi energije v
Solskih prostorih, Revs¢ina v svetu in pri nas, Voda.
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Ucenci so pripravili povzetke in rezultate ugotovitev, ki so jih predstavili na sklepnem delu
prireditve v Solski jedilnici.

Mentorji ugotavljajo, da se ekoloSka osves¢enost na Soli iz leta v leto dviga, kar je zelo pozitivno
in spodbudno, saj se tako dviga ekoloska osvescenost v sami lokalni skupnosti.
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14. SPREMLJANJE VZGOINOIZOBRAZEVALNEGA DELA V SOLSKEM
LETU 2010/11

V skladu z naértovanjem hospitacijske dejavnosti ravnatelja pri OS Kuzma skupaj z vrtcem pri
omenjeni $oli, je bilo skupaj opravljenih 33 hospitacij. Od tega je bilo opravljenih 24 hospitacij v
OS Kuzma in 9 hospitacij vrtca pri OS Kuzma.

V okviru osnovne Sole je spremljava VID-a zajemala predvsem osebnostne lastnosti strokovnih
delavcev in njihov odnos do dela ter neposreden vpliv na ucenca. Vanjo so bili zajeti ucitelji
osnovne Sole, specialni pedagoginji, svetovalna delavka in romska pomocnica. Tako je
spremljava zajemala celovito spremljanje dela strokovnih delavcev. Prav tako pa so bili vklju¢eni
vsi u€enci od prvega do devetega razreda, kakor tudi ucenci, ki so delezni individualnih
strokovnih pomoci ter u€enci, kateri so vklju€eni v podaljSano bivanje.

V skladu z ravnateljevim predhodnim nacrtom so hospitacije potekale v skladu s predhodnimi
dogovori z ucitelji in ostalimi strokovnimi delavcei, nakar je sledilo skupno porocilo o evalvaciji.
Namen spremljanja strokovnih delavcev v tem Solskem letu je bil predvsem v dvigu kakovosti
osebnostne ravni strokovnih delavcev, kateri bodisi posredni ali neposredno odrazajo tudi svoj
vpliv pred ucenci.

14.1. CILJI SPREMLJAVE
- Spremljanje uciteljeve vsebinske in pisne priprave na vzgojno izobrazevalno delo,

- vpliv strokovnega delavca na uc¢ence v oddelku,

- ucinkovitost in primernost uporabe razli¢nost metod in oblik ter nacinov dela,

- vpliv medosebnih odnosov na relaciji ucitelj-u¢enec ter spostovanje pravil in dogovorov,
- vkljucevanje novosti in sprememb v delo strokovnega delavca,

- splosni vtis, ki ga pusc¢a strokovni delavec med u¢enci po opravljeni uri,

- medpredmetna povezanost vsebin.

Podrocja hospitacij-Sola Stevilo strokovnih delavcev Stevilo hospitacij
Strokovni delavec kot

osebnost med ucenci 19 23
Medpredmetno povezovanje 2 1

Skupaj: 24
Podrocdja hospitacij-vrtec Stevilo strokovnih delavcev Stevilo hospitacij
Strokovni delavec kot

osebnost med otroci 7 7

Uporaba IKT-ja pri svojem delu 2 2

Skupaj 9 9

Skupno $tevilo hospitacij OS Kuzma in VVE pri OS Kuzma: 33.
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14.2. VSEBINSKA ANALIZA STROKOVNIH DELAVCEV

Kot je razvidno iz predhodno navedenih ciljev spremljave, je bil bistveni namen spremljave v
ugotavljanju, kak dale¢ dosega posamezen strokovni delavec rezultate pri svojem delu in kak$na
so realna pri¢akovanja na eni strani njega samega in na drugi strani ucenca. Torej gre v tem
primeru za globalno vrednotenje dela strokovnega delavca, ki vpliva s svojim nac¢inom dela na
ucence same, kakor tudi ucenci tudi vplivajo na njega, hkrati pa pri tem skusa doseci ¢im boljse
rezultate. V preprosti obliki gre za ugotavljanje v koliksni meri je posamezen strokovni delavec
na podlagi dosezenih rezultatov sposoben opravljati svoje pedagosko poslanstvo.

14.3. UGOTOVITVE

Spremljanje udliteljeve vsebinske in pisne priprave na vzgojno izobraZevalno delo

Dosedanje analize tudi nekaj let nazaj kaZejo na to, da so strokovni delavci v formalnem smislu
pripravljeni na u¢ne ure, vprasanje pa se pojavlja, ali ta njihova pripravljenost ni zgolj rutinskega
pomena, ampak nosi v sebi tudi prakticno uporabnost. Priprave nekaterih strokovnih delavcev so
skromno napisane. Iz nadaljnjih razgovorov je pa tudi mo¢ ugotoviti, da je to v bistvu v
posameznih primerih le Se rutina. Ucitelji, ki Zivijo za svoje poslanstvo, ki ga opravljajo med
mladimi, se pripravljajo na svoje delo, katerega opravljajo med ucenci v prvi vrsti dolgoro¢neje
in je v njih prisoten ustvarjalen ter kreativen duh, kateri se kaZe tudi z inovativnostjo in prakti¢no
uporabnostjo ter hkrati pus€a pri ucencih vecje spostovanje njihovega dela ter tudi spostljiv
odnos.

Vpliv strokovnega delavca na ucence v oddelku

Strokovni delavec, ki dela z mladimi mora sam pri sebi izzarevati pozitivni duh, v katerem se Cuti
njegova volja in energija po delu in zivljenju. Veliko strokovnih delavcev ob¢asno pocne tudi
nasprotno, kar zagotovo ni pozitivno za klimo v razredu, kakor tudi ne za klimo v okviru Sole in
SirSega prostora. Lik ucitelja mora biti pozitivno naravnan, kar tudi velika veCina v tem primeru
je. Tezave pa se pojavljajo v posameznih primerih, kjer gre predvsem za osebnostne lastnosti, na
katere pa zal v sklopu kolektiva ne moremo vplivati. SkuSamo sicer odpravljati vrzeli v okviru
individualnih pogovorov ter izobrazevanj in usposabljanj, ki jih na podlagi zaznanih problemov
tudi izvajamo.

Ucinkovitost in primernost uporabe razli¢nost metod in oblik ter na¢inov dela

Strokovni delavci v okviru OS Kuzma, kakor tudi v okviru vrtca pri OS Kuzma v glavnem
uporabljajo primerne metode in oblike ter nadine dela. Res je razvidno, da starejSi strokovni
delavci na podlagi daljSe prakse, le-to izvajajo enostavneje in lazje, medtem, ko se pojavljajo
vecje tezave pri mlajsih strokovnih delavcih. Te pomanjkljivosti poskusamo odpravljati sprotno,
v okviru individualnih pogovorov na relaciji strokovni delavcev- strokovni delavec, kakor tudi v
okviru timov ter na relaciji strokovni delavec-ravnatelj. Samo primerna uporabnost ni zadostna za
doseganje posameznih ciljev pri uditeljih, Ce le-ta ne gre naprej z razvojem in uciteljevo lastno
inovativnostjo in ustvarjalnostjo.

Vpliv medosebnih odnosov na relaciji u€itelj-ucenec ter spostovanje pravil in dogovorov
Odnosi, kateri so vzpostavljeni med strokovnim delavcem in otroci ali u¢enci, so zelo pomembni.
V prvi vrsti strokovni delavec bodisi v posredni ali neposredni obliki s tem odraza svoj
osebnostni karakter. Ucenci in otroci imajo svoje individualne potrebe in zahteve, katerih se
lahko zavedajo, ali pa tudi ne. Strokovni delavci morajo iskati primerno obliko in nacin bodisi
verbalne ali neverbalne komunikacije, s katero bodo izrazali na pozitiven nacin svoj odnos do
otrok in uéencev. Na OS Kuzma so v vedini primerov odnosi dobri, razveseljujote pa so tudi

e —————————
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ugotovitve, da se stanje iz leta v leto izboljSuje, seveda v prvi vrsti na ra¢un odnosa, ki ga kazemo
starej$i do mladega Cloveka.

Vkljucevanje novosti in sprememb Vv delo strokovnega delavca

Posamezni strokovni delavci zelo spretno vkljucujejo spremembe in novosti v svoje delo in s tem
tudi posredno oblikujejo svoj odnos do dela in do okolja, v katerem zivijo. Novosti in spremembe
niso samo stvar strokovnih literatur in priporocil, ampak gre v prvi vrsti zato, da strokovni
delavec z odprtimi o¢mi hodi po okolju ter zavzema svoj kriticni odnos in hkrati to okolje v
skladu s svojimi moznostmi in sposobnostmi sooblikuje. Velika veCina strokovnih delavcev je
zelo dovzetnih za novostmi in spremembe, zlasti pri delu z ra¢unalniki. Ugotovitve pa kazejo, da
je nekoliko slabse tam, kjer je potrebno vloziti ve¢ energije in literature.

Splos$ni vtis, ki ga pusca strokovni delavec med ucenci po opravljeni uri

Ucne ure, kakor tudi druge oblike individualnega dela puscajo pozitiven vtis na strani strokovnih
delavcev, kakor tudi na strani otrok oziroma u¢encev. Ceprav se pojavljajo dolodene tezave v
smislu komunikacije predvsem takrat, ko ucitelji in strokovni delavci nimajo izdelanih jasnih
pravil, zato v€asih prihaja do ob¢asnih zlorab le-teh. V doloCenih primerih se tako pri enih kot pri
drugih kaze jasno, da nimajo v svojih lastnih glavah raz¢iscenih stvari, katere bodisi posredno ali
neposredno prenasajo eden na drugega. Lahko gre za probleme doma ali p v okolju. Zagotovo se
predvsem od strokovnih delavcev pricakuje vecja mera odgovornosti in zrelosti, saj nastopamo v
vlogi vzgojitelja in ucitelja, kateri mlado osebnost oblikuje za bodoce zZivljenje.

14.4. MEDPREDMETNO POVEZOVANJE

V okviru medpredmetnega povezovanja je v Solskem letu 2010/11 bila izvedena ena hospitacija,
katero sta izvedli dve strokovni delavki na medpredmetnem podrocju biologije in geografije.
Skupna tema tega podrocja je zajemala Avstralijo, tako po geografski kot tudi po bioloski plati.
Na koncu teh ur so bile prikazane skupne ugotovitve, katere so prikazali ucenci s pomocjo
plakatov ali pa tudi s pomoc¢jo vizualnih predstavitev s pomocjo power pointa. Ucenci so pokazali
v skladu s svojimi moZnostmi in sposobnostmi veliko sposobnost lastne ustvarjalnosti in
inovativnosti. Pozitivno pri takSnem delu je, da se u¢imo vsi skupaj, tudi ucitelj mora sprejemati
in pozitivno odreagirati na nekatera spoznanja, za katera je bodisi vedel, ali pa tudi ne. S tem
ucencem daje moznost, da s pomocjo pohval prizna njihove sposobnosti. Ucitelji so v glavnem
pri tej izvedbi imeli vlogo svetovalca. Njihove pripombe so ucenci pridno upostevali. Pri
dolocenih problemskih vprasanjih so jih uéenci nadgradili, ali pa se $¢ dodatno poglobili. Pri tem
je pomembno omeniti to, da so ucenci in ucitelji drug pri drugem vzbudili pozitiven odnos in
interes, kar pomeni, da so eden drugega vzpodbudili k dodatnemu razmisljanju in raziskovanju.
Taksna oblika dela je v prihodnje v Solskem prostoru zelo priljubljena, saj daje obCuten realne
slike in podobe sveta in se odmika od zgolj navidezno teoreti¢nih razmiSljanj v ucilnici in se
priblizuje Zivljenjskemu prostoru. Problemi, ki nastajajo v njem, predstavljajo pomemben izziv
za nadaljnje reSevanje le-teh. Hkrati pa tudi ponujajo u¢encem in uciteljem oblikovanje kriti¢énega
razmiSljanja.

V prihodnje bo potrebno medpredmetnemu povezovanju posvecati neprimerno ve¢ Casa kot je
bilo to v navadi do seda;.
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14.5. UPORABA IKT-ja PRI DELU-vrtec

Namen spremljanja uporabe IKT-ja za potrebe vrtca je potekal v skladu z dogovorom Zavoda za
Solstvo. Predmet omenjene analiticne raziskave so bili vsi delavei v vrtcu. NekakSen vzoréni
primer analize, ki je potekala najprej na individualni in nato na skupni ravni pa sta bile dve
strokovni delavki. Omenjena aktivnost se je izvajala v mesecu juniju. Skozi posamezne analize so
opazne posamezne vrzeli, ki se pojavljajo v okviru tega dela. Nekatere od teh navedenih vrzeli bo
potrebno odpraviti pri strokovnih delavkah, druge pa bo potrebno uskladiti na Sir$i ravni.
Podrobnejse analize tega dela prikazuje vprasalnik, katerega je bilo potrebno sproti izpolnjevati,
tako, da podrobnejse analize v tem delu ni in je razvidna iz Ze navedenega vprasalnika. Ostale
vsebinske ugotovitve in razli¢na kritiéna mnenja pa so bila opravljena na relaciji razgovorov, ki
smo jih opravili skupaj z vzgojiteljicami izvajalkami ter tudi z celotnim vzgojiteljskim zborom
vrtca pri OS Kuzma.

14.6. SKLEPNE UGOTOVITVE

1. Ravnatelj je spremljal v $olskem letu 2010/11 delo v vrtcu in na OS Kuzma v skladu s
predhodno izdelanim nacrtom. Med Solskim letom so se na podlagi dolo¢enih sprotnih
nalog pojavile tudi dodatne potrebe po spremljavi VID-a.

2. Med Solskim letom 2010/11 pri strokovnih delavcih ni bilo opravljenega nobenega
izrednega nadzora, katere bi narekovale zahteve, pripombe ali pritozbe starSev, ucencev
ali drugih pristojnih institucij.

3. Temeljna vsebina letoSnjih spremljav strokovnih delavcev in njihovega dela v vrtcu in na
nivoju osnovne Sole, je bila dana na vzgojitelju oziroma ucitelju kot osebnosti. To
podrocje je zelo Siroko in celovito, a ima zelo pomembne posledice na nivoju oblikovanja
medsebojnih odnosov.

4. Strokovni delavci v vrtcu in pri OS Kuzma naceloma delo opravljajo dobro. Posamezne
pomanjkljivosti, ki se pojavljajo pri posameznikih so bile razjasnjene s pomocjo
individualnih pogovorov, katere je vodil ravnatelj.

5. V prihodnje pri¢akujem, da se bo stanje na tem podrocju iz leta v leto izboljSevalo in, da
bo napak iz leta v leto tudi vse manj. Predvsem tistih, katere je moZzno spremeniti v
krajSem Casu. Zavedam se pa tudi tega, da vzgojno izobraZevalni proces ni enkratno
dejanje, ampak je proces, Ki terja od nas veliko truda, napora, energije ter sposobnosti za
lastno analiti¢no in kritiéno razmisljanje.

Vsa dokumentacija o opravljenih ravnateljevih spremljavah vzgojno izobrazevalnega dela
v Solskem letu 2010/11 se hrani v arhivu OS Kuzma.
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15. SINTEZNO POROCILO O IZVAJANJU NPZ NA OS KUZMA V
SOLSKEM LETU 2010/11

15.1. SPLOSNA OCENA ZA 9. RAZRED

V Solskem letu 2010/11 je potekalo NPZ na OS Kuzma v 9. razredu iz predmetov: slovenski
jezik, matematika in tuji jezik nemscina. Skupaj se ga je udelezilo 10 uéencev, pri vseh treh
predmetih v rednem roku 10 udencev. Naknadnega roka na OS Kuzma v tem $olskem letu ni bilo.
V okviru skupnega Stevila uencev je 1 ucenka v rednem roku pri vseh treh predmetih opravila
NPZ v okviru posebnih prilagoditev.

Sama izvedba NPZ je potekala nemoteno na podlagi podrobnega izvedbenega nacrta. Na samo
izvedbo in postopke ni bilo nobenih pritozb niti pripomb, ne s strani ucencev ali njihovih
zakonitih zastopnikov, ne s strani strokovnih delavcev, niti od drugih strokovnih sluZzb.
Sodelovanje z Zavodom za Solstvo, RIC-em ter Posto Slovenije je bilo dobro in brez najmanjSih
napak, v skladu z vsemi navodili.

Nacionalno preverjanje znanja je potekalo skladno z rokovnikom in navodili za izvedbo NPZ-ja v
Solskem letu 2010/11. Nadzorni ucitelji so se dobro pripravili na izvedbo in svoje delo opravili
vestno in odgovorno. Ucilnice so bile primerno pripravljene tako, da ni bilo prisotnih nobenih
mote€ih dejavnikov. V sami fazi reSevanja nalog s strani ucencev na podlagi zapisnikov in
skupne analize ni bilo zaznati nobene posebnosti.

V ¢asu izvedbe NPZ udenci 9. razreda niso imeli nobenih drugih aktivnosti na OS Kuzma.

Na podlagi objavljenih rezultatov so starsi in ucenci imeli moznost vpogledov v naloge, ki so se
odvijali pri vseh treh predmetih v prostorih OS Kuzma. Le-tega so se udelezili vsi ucenci in tudi
vecina njihovih starSev.

Analize in evalvacije nacionalnega preverjanja znanja so potekale pri vseh treh predmetih na
podlagi porocil uciteljev najprej v okviru posameznih aktivov in nato na razli¢nih nivojih ter na
koncu na skupni pedagoski konferenci. Njihov osnovni namen je bil v tem, da se poiscejo vzroki
za morebitne neuspehe in hkrati moznosti za doseganje boljsih rezultatov v prihodnje.

Na podlagi vseh opravljenih analiz ugotavljam, da so bile opravljene pravilno ter transparentno
in na dobri strokovni ravni.

15.2. DOSEZKI NPZ V 9. RAZREDU NA OS KUZMA

PREDMET DOSEZKI NA OS SLOVENSKO ODKLON
KUZMA POVPRECJE
Slovenski jezik 54,34 % 55,00 % - 0,66 %
Matematika 67,80% 55,55 % +12,25%
Tuji jezik nem§¢ina 81,08 % 67,25 % +13,83%
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15.3. VSEBINSKA ANALIZA DOSEZKOV PO PREDMETIH

15.3.1. SLOVENSKI JEZIK

Skupni dosezek uéencev na OS Kuzma pri predmetu slovenski jezik v tem Solskem letu znasa
54,34 % in je v primerjavi z lanskim letom vi§ji za 5,24 %. V primerjavi s slovenskim
povpre¢jem pa odklon v letosnjem Solskem letu znasa - 0,66%. Letosnji dosezek pri slovenscini
je torej v primerjavi z lanskim Solskim letom visji.

K bolj$im rezultatom lahko nedvomno pripiSemo ugotovitev, da gre za generacijo ucencev, ki
imajo lepe sposobnosti. K rezultatom pa je nedvomno pripomoglo tudi sprotno in redno delo,
predvsem vecine deklet. Slabsi rezultati pa so se pokazali pri tistih u€enci, ki tudi v okviru pouka
za delo niso posebej kazali zanimanja in motivacije. Tudi u€enka Romkinja je tezje osvajala
snov, vendar je ob prilagoditvah in ob individualnem delu uspela osvojiti minimalne cilje.

Glede na to, da pa so oddelki na nasi Soli majhni, sami odstotki niso povsem realen pokazatelj,
ampak je potrebno pri analizi upostevati tudi doseZek posameznika.

Preizkus znanja na nacionalnem preverjanju znanja iz slovenscine je v skladu z u¢nim nacrtom
zasnovan dvodelno- v enakem razmerju, kot zahteva uéni nacrt, preverja doseganje ciljev iz
obravnave umetnostnih in neumetnostnih besedil. Ucenci so prvi del reSevali 58,75%. Tri naloge
so bile resene 90%. Drugi del preizkusa znanja so ucenci resili 51,21%. Kar nekaj nalog pa je
bilo resenih 80 oziroma 90%. Potrebno je dodati, da je odlomek iz proznega besedila bil kar dolg
(ucenci so imeli skoraj dve strani branja). 1z leta v leto se namre¢ ugotavlja, da u¢enci premalo ali
pa sploh ne berejo knjiznih del, kar potrjuje ugotovitve, da ucenci nimajo bralnega razumevanja.
Pomembna je tudi ugotovitev, da dosezki ucfencev niso povsem primerljivi z njihovo
razporeditvijo v nivoje v okviru notranje diferenciacije. Najbolj$i rezultat, ki ga je u¢enka dosegla
v 3. nivoju je 85%, tudi rezultati u¢encev drugega nivoja so nekoliko nizji od pricakovanega
(najvisji rezultat je dosegel ucenec z 57%).

K tem rezultatom bistveno pripomorejo ugotovitve, da gre pri NPZ za trajnostno znanje, pri
pridobivanju ocen pa gre za sprotno delo in uéenje. 1z slednjega izhaja, da u¢encem primanjkuje
veC uporabnega in trajnostnega znanja ter bralne kulture. V prihodnje pa bo potrebno dati
poudarek tudi na vecji rabi slovenskega knjiznega jezika.

15.3.2. MATEMATIKA

V okviru predmeta matematika znasa letosnji dosezek ucencev 67,80% in je v primerjavi z
lanskim dosezkom visji. Kar pa je Se posebej vzpodbudno pa je dejstvo, da so ucenci pri
matematiki letos zopet presegli slovensko povprecje. V primerjavi s slovenskim povprecjem
letoSnje odstopanje znasa kar +12,25%.

Uspesnost ufencev na nacionalnem preverjanju znanja je v skladu z ucencevimi rezultati pri
matematiki. Vse naloge so bile boljSe reSene od republiskega povprecja.

Ucenci tretjega nivoja so zelo uspe$no reSevali naloge, vsi so namre¢ zelo krepko presegli
republisko povprecje. Napake, ki so jih u€enci delali, so bile ve¢inoma zaradi povrsnosti pri delu.
Pri u€encih prvega in drugega nivoja so se pojavile teZave pri nalogah, kjer je bilo potrebno vec
logi¢nega razmiSljanja, pri zahtevnejS$ih standardih in pri nalogah z vi§jimi taksonomskimi
stopnjami, izvajanju kompleksnih postopkov in reSevanju problemov. Ucenci prvega nivoja pa
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imajo tezave tudi pri izvajanju nekaterih rutinskih postopkov. Navedene tezave se ne kazejo
samo pri NPZ ampak tudi pri samem pouku.

Pri predmetu matematika je med tem in preteklimi Solskimi leti, potekala notranja diferenciacija
na treh ravneh zahtevnosti. Dosezki ucencev pri NPZ so skladni z njihovimi sposobnostmi in
vecjih, pomembnejSih odstopanj ni zaznati.

Primerljiva je tudi analiza med NPZ in samimi ocenami pri predmetu matematika. Skupni
rezultati med NPZ in poukom dokazujejo skladnost z individualnimi sposobnostmi uc¢encev.
Ceprav pri vedini uéencev ni zaznati nekih posebnih tezav, je v prihodnje potrebno v vseh
razredih ve¢ poudarka nameniti reSevanju besedilnih nalog, kjer je potrebno razumevanje
problemske situacije in uporaba matematike v razli¢nih problemskih situacijah.

15.3.3. TUJI JEZIK NEMSCINA

V okviru tretjega predmeta je v Solskem letu 2010/11 potekalo nacionalno preverjanje znanja za
9. razred iz predmeta nems¢ina. Preizkus je bil sestavljen in treh delov in sicer: sluSnega
razumevanja, bralnega razumevanja in poznavanja ter rabe jezika.

Analiza je pokazala, da so ucenci v skupnem resili naloge zelo dobro, celo odli¢no. En u€enec je
uspeh je bil 32%.

Povprecen uspeh ucencev torej znasa 81,08% in je kar 13,83 % nad slovenskim povprec¢jem.
Ucenci so najbolje resili prvi del, torej sluSno razumevanje (88,035%), nato drugi del, bralno
razumevanje (79,725%). Nekaj manj uspesno pa je bil reSen tretji del, poznavanje in raba jezika
(76,75%).

Ucenci so torej zelo uspesno reSevali naloge za slusno razumevanje in bralno razumevanje ter
naloge, ki so preverjale besedisce. Nekaj ve¢ tezav so imeli pri nalogah zaradi pravopisnih napak
in pri nalogah, ki so preverjale rabo jezika z dolo¢enimi slovni¢nimi strukturami.

Ucenci, ki so dosegli rezultate na 90% so zelo uspesni tudi pri pouku. Ti u€enci so namrec tudi na
Solskem in drzavnem tekmovanju dosegli visoke rezultate.

15.4. SKUPNE UGOTOVITVE

Nacionalno preverjanje znanja v 9. razredu je na OS Kuzma tudi v Solskem letu 2010/11 v
organizacijskem smislu potekalo nemoteno v skladu z naértom. V tem pogledu tudi tokrat
ugotavljam, da se ucitelji na samo izvedbo dobro pripravijo.

Dosezki u¢encev na NPZ v tekocem Solskem letu so po opravljenih analizah in medsebojnih
primerjavah zelo dobri in nekako v skladu z u¢nim uspehom ucencev (razen pri slovenskem
jeziku). To nam da vedeti, da se ucenci ne ucijo sproti, ampak samo za preverjanje znanja.
Podatki nam kazejo, da je ves Cas tudi sama notranja diferenciacija potekala pravilno. Pojavlja se
transparentnost tako v medsebojnih primerjavah na posameznih predmetnih podro¢jih, kot tudi v
primerjavi s preteklimi obdobji tako v okviru slovenskega jezika, matematike kot tudi samega
tretjega predmeta.
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Ugotavljamo, da se dosezki pri slovenskem jeziku gibljejo v okviru slovenskega povprecja, pri
ostalih dveh predmetih pa smo krepko nad slovenskim povpre¢jem. Prav tako se je pokazalo, da
so dosezki nekako primerljivi tudi s posameznikovimi sposobnostmi in u¢nim uspehom.

Skupno pa smo namre¢ ugotovili tudi nekatere pomembne ugotovitve, ki se kazejo kot oblike
vrzeli v znanju. V prvi vrsti gre pri uCencih za kampanjsko ucenje brez izoblikovanih jasnih
delovnih navad. Prav tako je zelo veliko rezerve Se v sami bralni kulturi kakor tudi v samem
logi¢nem razmisljanju ter povezovanju znanja s prakso.

Ucenci sami kakor tudi njihovi starsi kazejo iz leta v leto ve¢jo odgovornost in pomen do NPZ-ja
kar je v osnovi vsekakor vzpodbudna ugotovitev za nadaljnjo uspesno delo. Res je, da so v tem
pogledu Se vedno manjSa odstopanja, ki pa so posledica okolja iz katerega ucenci prihajajo.
Vendar bo v prihodnje potrebno z individualnimi pristopi tudi ta krog subjektov na podrocju
vzgoje in izobrazevanja na strokoven nacin prepricati, da osnovna Sola ponuja veliko vecje
moznosti kot pa se oni tega zavedajo. Povezanost med domom in Solo bo v prihodnje potrebno Se
izboljSevati. V tem pogledu pa se zlasti vodstvo Sole in strokovni kader mora zavedati, da gre za
procesno dejanje, ki zahteva veliko znanja, napora in energije.

Predhodne analize, kakor tudi letoSnja kazejo tudi na to, da se mora pouk v osnovni $oli Kuzma
vse bolj prilagajati modernejSim trendom poucevanja, ki bo pouk naredil zanimivejsi, pridobljeno
znanje pa bo ¢im bolj povezano z vsakdanjim Zzivljenjem in okoljem v katerem Zivimo.
Medpredmetno povezovanje na vseh ravneh dela z vkljuCenostjo vseh subjektov na razlicnih
podro¢jih to moznost zagotovo ponuja.

15.5. NACRT IZBOLJSANJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA NA
PODLAGI ANALIZ NPZ-ja1Z SOLSKEGA LETA 2010/11

15.5.1. SPLOSNE SMERNICE ZA DELO

Izhodisce za izdelavo letosnjega nacrta izboljSav pri delu vzgoje in izobrazevanja so opravljene
analize Nacionalnega preverjanja znanja na OS Kuzma v 6. in 9. razredu v Solskem letu
2010/2011 kakor tudi v predhodnih obdobjih, kot tudi sprotno spremljanje NPZ- ja v SirSem
slovenskem prostoru.

V dosedanjih ugotovitvah so s pomoc¢jo analiz dolocene pomanjkljivosti sproti odpravljene ali pa
se Se odpravljajo, kar je opazno predvsem v dvigu kakovosti in pristopu ucencev, uciteljev in
starSev. V tem pogledu je razveseljiva ugotovitev, da se stanje na ravni Sole v primerjavi s
preteklim obdobjem izboljSuje, seveda pa nikakor ne moremo trditi, da smo dosegli tako visok
nivo, da ne bi mogli najti $e boljih resitev za izbolj$anje dela na nivoju OS Kuzma v prihodnje.

Na podrocju vzgojno izobrazevalnega dela si bomo morali predvsem ucitelji in ostali strokovni
kader nenehno prizadevati, da bomo ustrezno za delo motivirali predvsem ucence in starSe.
Vsekakor velja ugotovitev, da so vloge slednjih dveh razlicne ¢eprav mora biti skupen cilj za
dosezke in uspehe isti. Pri vseh subjektih se zacne problem reSevati pri posamezniku, katerega
dosezki morajo biti vpeti v celoto.

Vodstvo OS Kuzma mora biti tisto, ki nenehno skrbi za izbolj$anje lastnega dela, s katerim
prispeva tudi k dvigu kakovostne ravni na nivoju celotne Sole. Zavedam se, da je to procesno
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dejanje, katerega ni mozno doseCi ¢ez no¢ ampak je potrebno s pomoc¢jo nenehnega spremljanja
rezultatov opravljati sprotne analize ter tako nacértovati delo v bodoce. Nekateri dejavniki, ki
vplivajo na kon¢ne rezultate so neposredni med tem ko so drugi posredni, kar pomeni, da stopa
Sola v skupen zivljenjski prostor v katerem se morajo problemi reSevati ne samo na interni ampak
na mnogo $ir§i ravni. Vsekakor pa je nujno potrebno, da na OS Kuzma maksimalno izkoristimo
ves potencial in moznosti katere na Soli imamo. Trdim lahko, da te niso majhne, res pa se
postavlja vpraSanje v kolik$ni meri so pogoji in moznosti izkoris¢ene.

15.5.2. SUBJEKTI IN NJIHOVE NALOGE

Vodstvo Sole

1.

Vodstvo Sole mora izdelati nacrt izboljSav kateri bo ucinkovit in funkcionalen pri vseh
subjektivih vzgojno izobrazevalnega dela po vertikalni in horizontalni plati. Zajemati in
mora Sirino in globino delovanja seveda v skladu z realnimi moznostmi, ki so v danem
okolju sprejemljive.

V bodoce morajo aktivnosti potekati na naslednjih ravneh in podrog¢jih:

- dosedanji dosezki in rezultati ne smejo ostati samo na papirju, ampak morajo sluziti kot
podlaga za nadaljnje delo, tako pri posamezniku, kakor tudi v okviru strokovnih timov in
Sole kot celote, skupaj s starsi in okolico,

- vse dosedanje analize morajo biti podrejene skupnemu cilju; to so analize v katere so
zajeti na podlagi razli¢nih anket in vpraSalnikov, starSi, ucenci in ucitelji oziroma vsi
strokovni ter ostali delavci

- pridobljeno znanje mora imeti svoj prakti¢en in uporaben namen, ki je skladen z realnim
zivljenjskim prostorom,

- vklju€evati moramo vse razpolozljive novosti in pozitivne spremembe, katere lahko
vplivajo na boljSe rezultate dela

- pomembno je tudi sprotno in permanentno usposabljanje izobraZevanja in
izpopolnjevanja vseh subjektov vzgojno izobrazevalnega procesa, ne pa zgolj strokovnega
kadra ali zgolj posameznikov, ki v nadaljevanju svoje pridobljene izkuSnje in znanja ne
znajo S§iriti v S$irsi prostor

- vzpodbuja in i§Ce moznosti za aktivnejSo vlogo vkljucevanja starSev preko motivacijskih
delavnic

- motivira strokovni kader za uc€inkovitejSe in kvalitetnejSe delo z dodatnimi oblikami
stimulacij

Strokovni kader

1.

2.

3.

Strokovni kader mora zajemati celoten vzgojno izobraZevalni proces, s tem da skrbi za
svoj lasten in skupen razvoj na tistih podroc¢jih, kjer mu omogocajo nadaljnji razvoj in
napredek.

Sodelovanje pri nacrtovanju nadaljnjega dela na vseh podro¢jih ter nato sodelovanje pri
analizi doseZenega.

Vklju€evanje sprememb in novosti ter sodobnih pedagoskih prijemov v razlicne oblike
dela z ucenci in starsi.
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4. Vecje in ucinkovitejsSe medpredmetno povezovanje ter aktivnosti, ki zajemajo razlicne
projekte, kateri reSujejo tezave in nastale probleme v SirSem prostoru in globalni druzbi.

5. Skrb za izboljSanje bralne in pisne kulture.

6. Skrb za nenehno povezanost s starsi in $ir§im zivljenjskim prostorom.

Ucéenci

1. Aktivno se vkljuéujejo v vse oblike dejavnosti, katere izvajajo pod strokovnim vodstvom
delavcev Sole in zunanjih strokovnih institucij. Svoje aktivnosti izvajajo vestno in
odgovorno v smislu doseganja ¢im visjih ciljev in dobrih rezultatov dela na individualni
ravni in hkrati tudi na ravni Sole kot celote.

2. S pomocjo vzgojnega nacrta Sole skrbijo za svojo ¢im boljSo skupno in osebnostno rast na
razli¢nih podrocjih dela in Zivljenja.

3. Odgovorno in vestno se obnasajo do Solskih prostorov, soSolcev, uéiteljev kakor tudi do
svojih starSev.

4.S svojimi predlogi pomagajo sooblikovati delo in zivljenje na Soli v smislu dviga kakovosti.

5. Znanje sprejemajo kot trajnostno vrednoto, ki pa se nenehno spreminja in nadgrajuje.

Starsi

Iskati moznosti za ¢im tesnejSe povezovanje Sole z domom in strmeti k dobremu
medsebojnemu zaupanju in odpravljati vse pomanjkljivosti, ki so v dosedanjem ¢asu negativno
vplivale na oblikovanje medsebojnih odnosov.

2. Se morajo redno in vestno udelezevati vseh aktivnosti, ki jih organizira med letom Sola v
smislu izboljsanja rezultatov dela.

3. Odgovorno morajo skrbeti za pravilen in zdrav telesni in dusevni razvoj otroka.
4. Nuditi morajo optimalne pogoje in pomo¢ otroku pri doseganju zelenih rezultatov ter se v

vecji meri zavedati svoje starSevske dolznosti in pomena sodelovanja s Solo

Za nadaljnjo delo v prihodnje je potrebno vklju€evati Razvojni nacrt Sole, Letni delovni nacrt,
Vzgojni naért, ankete in vprasalnike vseh subjektov vzgojno-izobrazevalnega procesa, ter jih
potem pri nadaljnjem delu sproti evalvirati in usmerjati delo v smislu boljsih rezultatov.
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15.6. SINTEZNO POROCILO O IZVAJANJU NPZ V 6. RAZREDU

15.6.1. SPLOSNI PODATKI

V Solskem letu 2010/11 je na OS Kuzma potekalo nacionalno preverjanje znanja za uéence
Sestega razreda ze tretjic. Gre za prostovoljno obliko preverjanja. Od skupnega Stevila
sedemnajstih uencev v razredu, se ga je na podlagi predhodnega soglasja udelezilo kar 13
ucencev. Preverjanja se niso udelezili trije romski ufenci in eden ucenec, ki dela po
individualiziranem programu. NPZ je potekalo pri predmetih: slovenski jezik, matematika in tuji
jezik nems€ina. Vsi ucenci so opravili preverjanje na datum predviden v skladu z rokovnikom.

Na samo preverjanje so med Solskim letom potekale sprotne priprave tako, da se je le-to odvijalo
skladno z izdelanim naértom. V fazi priprav kakor tudi same izvedbe in nato samega vrednotenja
in analiz ni bilo nobenih ve¢jih teZav ali nepravilnosti. V primerjavi z devetim razredom gre v
Sestem razredu za prostovoljno obliko nacionalnega preverjanja znanja, kjer se na podroc¢ju
vzgoje in izobrazevanja v informativnem pogledu sprotno spremljajo dosezki ucencev. V tem
smislu je zaradi poenostavitve postopkov potekalo vrednotenje na mati¢nih Solah.

Na podlagi ovrednotenih nalog so potekale analize na razlicnih ravneh, ki so jih predhodno
pripravili ucitelji. Preko aktivov pa je bil z njimi na pedagoski konferenci Se seznanjen celotni
pedagoski zbor.

Podatki letosnjega preverjanja znanja kazejo nekoliko bolj zainteresiran pristop v primerjavi z
lansko generacijo SestoSolcev. Rezultati nacionalnega preverjanja znanja pa se nekako gibljejo v
istih okvirih kot v prej$Snjem letu. Nekoliko bolj$i rezultat je zaznati pri matematiki. Vsi dosezeni
rezultati so sicer neprimerljivi na zunaj, zato pa dopuscajo moznosti analiz v okviru razreda in
Sole kot celote.

15.6.2. DOSEZKI NPZ V 6. RAZREDU NA OS KUZMA V

PREDMET DOSEZKI NA OS SLOVENSKO ODKLON
KUZMA POVPRECJE
Slovenski jezik 49,08% 47,61% +1,47%
Matematika 61,08% 64,35% -327%
Tuji jezik nem§¢ina 84,02% 77,18% +6,84%
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15.7. VSEBINSKA ANALIZA DOSEZKOV PO PREDMETIH, 6. RAZRED

SLOVENSCINA

Dosezki pri NPZ v Sestem razredu iz predmeta slovens¢ina, ki znasajo 49,06 % so zelo identi¢ni
tistim iz prejSnjega Solskega leta.

Naloge leto$njega preverjanja znanja so bile razdeljene na dva dela. Prvi je bil sestavljen iz nalog,
ki so zajemala obravnavo neumetnostnega besedila. V tem delu so bili u¢enci nekoliko bolj
uspesni od drugega dela, kjer je bila zajeta obravnava umetnostnega besedila. Ta razlika pa ni
bila o¢itna. Ucenci so naloge 1. dela resevali 50,26%, drugega sklopa pa 48,08%.

Ugotavljamo, da ucfenci v 6. razredu na sploSno slabo berejo, teZzave pa imajo tudi z
razumevanjem prebranega. TeZave imajo tudi z nalogami, ki zahtevajo pojasnjevanje,
utemeljevanje in tvorjenje besedila.

Vecina ucencev je v svoje znanje in svoje delo zelo prepri¢ana, kar so dokazovali tudi pri pouku.
In ker so tako dobro prepricani sami vase, se ne potrudijo (boljSi u€enci), da bi dolo¢en odgovor
iz besedila razbrali oziroma ga poiskali. Pri slabsih u¢encih pa ugotavljamo, da pa ¢asovno niso
uspeli vsega reSiti. Pri u€encih pa je prisotna tudi povrSnost, nerazlo¢na pisava, zato so pri
vrednotenju pravopisa tudi izgubili tocke.

Skupina ucencev je tezje vodljiva, delovnih navad nimajo razvitih, u¢ijo se kampanjsko. Zaradi
nesprotnega dela je prisoten proces pozabljanja in zamenjevanja dolo¢enih pojmov.

V prihodnje je torej potrebno pri ucencih vzpodbujati predvsem branje in pa seveda sprotno
ucenje. Vkljuciti pa je potrebno tudi starSe, ki so lahko v veliko pomo¢ tako uc¢encem, kakor tudi
uciteljem.

MATEMATIKA

Dosezek nacionalnega preverjanja znanja pri predmetu matematika je znaSal 61,08% in je v
znasSa 64,35%. Je pa dokaj realno primerljiv z dosezkom pri predmetu matematika z ocenami
ucencev, pridobljenimi v okviru pouka. Pri eni ucenki, ki dela v tretjem nivoju, je rezultat
nekoliko nizji, kot ocena, saj ima ucenka tezave pri reSevanju besedilnih nalog. Pri eni ucenki pa
je rezultat NPZ-ja visji kot pa kaze zaklju¢na ocena, predvsem zaradi premalo dela.

Vpogledi v posamezne naloge in analize kazejo, da se ucenci srecujejo s tezavami na dolocenih
podroc¢jih. Zlasti se pojavlja veliko tezav in pomanjkljivosti pri reSevanju nalog z besedili, kjer je
podanih vec¢ podatkov in je potrebno izlus¢iti bistvo. V doloCenih primerih se ucenci spopadajo s
problemi samega razumevanja besedila, v nadaljevanju pa tudi z logi¢nim razmisljanjem. U¢enci
prvega nivoja pa imajo tezave tudi pri izvajanju nekaterih rutinskih postopkov in pri uporabi
ustrezne strategije pri reSevanju besedilnih nalog

Vsi, tako strokovni delavcei kakor tudi u€enci se moramo zavedati odgovornosti do dela. Zato bo
v prihodnje pri predmetu matematika potrebno ve¢ poudarka nameniti resevanju besedilnih
nalog, kjer je potrebno razumevanje problemske situacije in uporaba matematike v razli¢nih
problemskih situacijah, zaokroZevanju decimalnih $tevil in racunanju s koti.

Ucenci pa se bodo morali navajati tudi na sprotno delo in ve¢jo vlogo uporabnega znanja pri
pouku.
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TUJI JEZIK NEMSCINA

Preizkus NPZ-ja v 6. razredu je bil sestavljen in treh delov in sicer: sluSnega razumevanja,
bralnega razumevanja in poznavanja ter rabe jezika.

Analiza je pokazala, da so u¢enci v skupnem resili naloge zelo dobro. Ena ucenka je nalogo resila
100%. Trije ucenci so zgresil le po eno tocko in resili preizkus 98%. Kar 8 ufencev je naloge
resilo nad 90%. Najnizji uspeh je bil 50%.

Povprecen uspeh uéencev torej znasa 84,02% in je 6,84% nad slovenskim povpreéjem.

Ucenci so najbolje resili prvi del, torej sluSno razumevanje (88,22%), nato drugi del, bralno
razumevanje (75,82%). Nekaj manj uspesno pa je bil resen tretji del, poznavanje in raba jezika
(72,09%).

Ucenci so torej zelo uspeSno reSevali naloge za slusno razumevanje in bralno razumevanje ter
naloge, ki so preverjale besedisce. Nekaj vec€ tezav so imeli pri nalogah zaradi pravopisnih napak
in pri nalogah, ki so preverjale rabo jezika z dolo¢enimi slovni¢nimi strukturami.

Ve¢ pozornosti v prihodnje pa bo potrebno pokazati samemu slovni¢nemu delu, kjer bodo
poucujocCi ucitelji morali ob ustreznih in ucinkovitih oblikah dela skupaj teziti k doseganju
veéjega napredka, hkrati pa je pomembno tudi nadaljnje ohranjanje zadostne kakovostne ravni na
ostalih podro¢;ih.

15.8. KONCNE UGOTOVITVE

Nacionalno preverjanje znanja v Sestem razredu na je OS Kuzma v leto$njem Solskem letu
potekalo tretji¢. Sami doseZki u¢encev so po posameznih predmetih zelo razli¢ni. Ce bi za
slovenski jezik lahko podali oceno zadovoljivo velja za nems¢ino, da je opravljeno delo glede na
rezultate odlicno. Rezultati pri matematiki pa so bistveno boljSi od lanskega leta tako na
republiski ravni, kakor tudi na ravni Sole. Pomembna pa je ugotovitev, ki nekako velja za vse
predmete in sicer, da se ucenci ne ucijo sprotno in nimajo delovnih navad. TeZave se pojavljajo
tudi pri logicnem razmi$ljanju, pri branju in razumevanju le-tega. Kar se ti¢e posameznih
dosezkov ucencev pri posameznih predmetih, so le-ti nekako v realnih mejah njihovih
sposobnosti. Ob vecji zavzetosti pa bi rezultati lahko bili boljsi.

Strokovno delo do konca druge triade poteka na dobri ravni in kontinuirano. Samo vzgojno
izobrazevalno delo v tem razredu pa terja od strokovnega delavca maksimalno pripravljenost in
doslednost ter zaradi specifi¢nosti razreda uporabo razli¢nih metod in oblik poucevanja.

Pomen prakti¢nega in uporabnega znanja je pomanjkljivost, ki se pojavlja pri ucencih v tem
starostnem obdobju. To pomeni, da morajo ucitelji seliti pouk izven uéilnic tako v praktiénem
kakor tudi miselnem pogledu. Takrat bo znanje zagotovo veliko lazje dostopno tudi slabsim
ucencem, hkrati pa jim bo dana moznost, da razvijajo svoje individualne potenciale. Potrebno je
namre¢ vedeti, da se preverjanja znanja niso udelezili ucenci z nizjimi sposobnosti in
specifiénimi primanjkljaji na posameznih predmetnih podro¢jih. Le-to nam lahko pove, da bodo
rezultati nacionalnega preverjanja znanja ob koncu zadnjega triletja verjetno nizji od doseZenih.

Analize tako ob koncu druge, kakor tudi tretje triade kazejo na podobne probleme, na katerih bo
potrebno vzgojno izobrazevalno delo na OS Kuzma v prihodnje nadrtovati. Sama medsebojna
primerjava rezultatov pa bo ponujala najbolj realno sliko, ko bodo sedanji ucenci Sestega razreda
pristopili k NPZ ob koncu osnovnoSolskega izobraZevanja.

e —————————
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16. SOLSKO SVETOVALNO DELO

Delo Solske svetovalne sluzbe je tekom Solskega leta 2010/11 potekalo po nacrtovanih podroc¢jih
dela in sicer:

Ucenje in poucevanje

Solska kultura, klima, red
Telesni, osebni in socialni razvoj
Solanje

Poklicna orientacija
Socialno-ekonomske stiske

oakrwnE

Vsa nacrtovana podrocja dela so realizirana.

16.1. REALIZACIJA LDN PO POSAMEZNIH PODROCJIH DELA:

UCENJE IN POUCEVANJE
Na tem podrocju so bile realizirane naslednje naloge:

1.) Evidentiranje morebiti nadarjenih u¢encev v 3. in ostalih razredih.

2.) Identifikacija in delo z nadarjenimi ucenci v 4., 5., 6., 7. in 9. razredu.

3.) Spremljanje in pomo¢ ucencem, ki se sreCujejo z ucno vzgojnimi tezavami (koordinacija
dela s starsi, ucitelji in Zavodom za Solstvo-komisija za usmerjanje otrok ter dispanzerjem
za psihohigieno otrok in mladostnikov).

4.) Nacrtovanje, izpeljava in evalviranje individualiziranega programa za otroke s posebnimi
potrebami (nadarjeni, z u¢nimi teZzavami).

5.) Predstavitev koncepta dela in ocenjevalnih lestvic za nadarjene ucence starSem 3. razreda.

6.) Posvetovanje z ucitelji in koordinacija dela za ostale ucence, ki se sreujejo z uénimi
tezavami (nacrtovanje, delo, koordinacija in evalvacija socialno pedagoske pomoci).

7.) Analiza u¢nega uspeha ob koncu ocenjevalnih obdobij in na podlagi le-tega koordinacija
dela in iskanje ustreznih resitev.

8.) Nacrtovanje in izvedba socialnih iger v okviru pouka (razrednih ur) za razvijanje
samopodobe, prijateljstva, strpnosti do drugih uencev in interesne dejavnosti v
sodelovanju s Centrom za socialno delo.

10.) Koordinacija projekta Opismenjevanja v 1. razredu.

12.) Obelezitev posameznih dni dejavnosti z izvedbo delavnic v sodelovanju z mentorico
MCRK in zunanjimi institucijami.

13.) Koordinacija dela v skladu s konceptom dela u€encev z u¢nimi tezavami, identifikacija
ucencev, nacrtovanje in evalviranje dela v zvezi z njim strokovnim delavcem Sole v
sodelovanju s specialno pedagoginjo.

14.) Izvedba sobotne $ole za nadarjene uéence v sodelovanju z OS Breg pri Ptuju, Grad,
Cankova, Ti§ina in OS Sveti Jurij.

15.) Koordiniranje delavnic v okviru projekta Ti si zvezda svojega Zivljenja, ki je potekal v

okviru CSD-ja.
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Delavnice za nadarjene-eksperimentalna delavnica

SOLSKA KULTURA, VZGOJA, KLIMA, RED
Realizirane so bile naslednje naloge:

1.) Individualni razgovori z vzgojno problemati¢nimi u¢enci

2.) Individualni razgovori s star$i otrok, kateri so imeli prilagoditvene tezave (predvsem v
vrtcu in 1. razredu)

3.) Delo z u¢enci Romi (pomo¢ pri vkljuCevanju v zivljenje in delo, delo s star$i, obiski na
domu in svetovanje na domu starSem, kateri niso kazali zanimanja za otrokovo Solanje)

4.) Pomo¢ uéiteljem pri odpravljanju vzgojnih in uénih tezav uéencev (koordinacija dela s
star$i in zunanjimi institucijami)

5.) Koordinacija projekta Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer zivijo
predstavniki romske skupnosti

6.) Organizacija in sodelovanje pri izbiri skupin izbirnih predmetov (7.,8. in 9. razred) ter
svetovanje pri izbiri le-teh, koordinacija dela pri nacrtovanju oblik diferenciacije v 4., 5.,
6., 7., 8.in9. razredu

7.) Posvetovalno delo z vzgojiteljicami v vrtcu (spremljanje otrok, predvsem tistih, ki so pred
vstopom v Solo, razgovori s starsi)

8.) Informiranje starSev s vkljuéitvijo v program OS (posredovanje informacij v obliki
brosur, anket za starSe in u¢ence,...)

9.) Nacrtovanje podrobnejsih aktivnosti in dejavnosti ter posredovanje informacij starSem in
ucencem v zvezi z izvedbo NPZ-ja (ob koordinaciji z vodstvom $ole)

10.)Sodelovanje in skupno naértovanje posameznih dejavnosti in aktivnosti v strokovnih
aktivih posameznih triad

11.)Sodelovanje pri izvedbi skupnih in oddel¢nih roditeljskih sestankov (izbira vsebin,
organizacija in izpeljava roditeljskih sestankov)

12). Sodelovanje na govorilnih urah

e
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13.) Sodelovanje pri sprotnem dogovarjanju o tekoci problematiki in nacrtovanju dela v
okviru vzgojnega nacrta Sole

12.) Izvedba anketnih vprasalnikov glede Zivljenja in dela OS Kuzma, dela z nadarjenimi,
poklicne orientacije

13.) Evalvacija vzgojnega nacrta Sole

14.) Sodelovanje in nacrtovanje ter izvajanje internega strokovnega izpopolnjevanja
pedagoskih delavcev

TELESNI, OSEBNI IN SOCIALNI RAZVOJ
V sklopu tega podroc¢ja so bile realizirane naslednje naloge:

1.) Organizacija zdravniskih in zobozdravstvenih pregledov za uc¢ence Sole

2.) Odkrivanje in spremljanje razvojno motenih otrok v VVE v povezavi z vzgojiteljicami in
starSi

3.) Nastavitev osebnih map za u¢ence, ki so potrebovali pomo¢ oziroma svetovanje

4.) Obelezitev posameznih dni (ob tednu boja proti kajenju, alkohol, droge, nasilje, AIDS,...)
v sodelovanju z mentorico MCRK in zunanjimi institucijami

5.) Spremljanje napredka ucencev s tezavami (razgovori z ucitelji, razredniki, zunanjimi
institucijami).

SOLANJE
V sklopu tega podrocja so bile realizirane naslednje naloge:

1.) Zbiranje podatkov o Soloobveznih otrocih na podlagi evidence Ministrstva za $olstvo in
Sport

2.) Priprava razpisa in vabil za starSe za vpis v 1. razred

3.) Organizacija vpisa in izvedba vpisa v 1. razred

4.) Organizacija in izvedba vpisa v vrtec

5.) Koordinacija dela v zvezi z oblikovanjem oddelkov vrtca pri OS v sodelovanju z lokalno
skupnostjo

6.) Pomo¢ u¢encem pri vkljuéevanju v $olsko delo predvsem v prvih razredi OS

7.) Dajanje informacij starS§em o delu v Soli, v oddelku podaljSanega bivanja, Solski prehrani,
ucbeniSkem skladu,...

8.) Aktivno sodelovanje na pedagoskih konferencah in po potrebi na strokovnih aktivih vseh
treh triad

9.) Delo s programom Lopolis, Kam in kako, Vpis v srednje Sole in NPZ, KPP, delo na
portalu MSS

10.)Oblikovanje LDN-ja SSS in $ole

11.)Sodelovanje v komisiji za sprejem otrok v 1. razred (organizacija in izvedba)

12.)Sodelovanje pri pripravi roditeljskih sestankov za star$e otrok, ki so vpisani v 1. razred

13.) Informiranje starSev o sprejemu otrok v VVE

14.) Sodelovanje pri izvedbi dneva odprtih vrat, povezovanje z drugimi Solami in zavodi

(osnovne in srednje Sole, CSD, lokalna skupnost,...)
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POKLICNA ORIENTACIJA
V sklopu tega podrocja so bile realizirane naslednje naloge:

1.) Informiranje ufencev o nadaljnjem izobrazevanju, poklicih in moznostih Sol ter
zaposlovanja za 7., 8. in 9. razred

2.) Organizacija predavanja za ucence 8. razreda na temo Trg delovne sile in Dejavniki
poklicnega izbora

3.) Individualno in skupinsko svetovanje u¢encem, posredovanje pisnega gradiva na temo
poklicne orientacije

4.) Delo v racunalniski uéilnici s programom Kam in Kako (ucenci 8. in 9. razreda)

5.) Sodelovanje z ucitelji pri izvedbi razrednih ur, delavnic na temo poklicne orientacije v 6.,
7.,8.1in9. razredu

6.) Organizacija in vodenje timskih posvetov u¢encev skupaj z razrednikom-9. razred

7.) Organizacija in izvedba naravoslovnega dne (ogled CIPS-a) za ucence 8. razreda

8.) Izvedba vprasalnika o izbiri poklica za ucence 9. razreda

9.) Organizacija in izvedba Trznice poklicev srednjih Sol z uc¢enci 9. razreda v sodelovanju z
OS Grad, Cankova, TiSina in Sveti Jurij

10.) Koordinacija v povezavi z zavodom RS za zaposlovanje, CIPSOM, srednjimi Solami,...

11.) Opozarjanje uéencev 9. razreda na roke in pogoje vpisa (rokovnik za vpis v srednje $ole)
in skrb za zdravniSka potrdila

12.)Izvedba evalvacijskih vpraSalnikov za ucence ob koncu opravljenih ur poklicne
orientacije ter evalvacijskega vpraSalnika za ucence in starSe 9. razreda o delu poklicne
orientacije v Solskem letu 2010/11

13.) Organizacija testiranja s testi MFBT za ucence 8. razreda

14.) Sprotno urejanje oglasne deske poklicne orientacije

SOCIALNO EKONOMSKE STISKE
V sklopu tega podrocja so bile realizirane naslednje naloge:

1.) Identifikacija ucencev, ki potrebujejo subvencionirano Solsko prehrano in posredovanje
ustreznih sklepov

2.) Informiranje in pomo¢ u¢encem 9. razreda pri urejanju Stipendij

3.) Identifikacija uéencev, ki potrebujejo pomo¢ pri subvencioniranju poletne Sole v naravi

4.) Urejanje placila Solske prehrane za u¢ence Rome v povezavi s CSD Murska Sobota

5.) Urejanje placila Solske prehrane za ucence in skrb za ureditev rednega poravnavanja
finan¢nih obveznosti s strani starSev

6.) Pomo¢ pri zagotavljanju ucbenikov in delovnih zvezkov uencem, ki zaradi socialno
ekonomskega polozaja ne morejo v celoti placati le-teh (koordinacija dela z vodjo
ucbeniSkega sklada)

7.) Seznanitev starSev in u¢encev z Zakonom o $olski prehrani
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DELO V OKVIRU LOKALNE SKUPNOSTI:

1. V okviru interesne dejavnosti-prostovoljstvo je bila skrb posvecena starejSim,
osamljenim. Prostovoljci so bili vkljuéeni v projekt Sadezi druzbe in svoje delo
predstavljali tudi navzven (tiskani mediji, udelezba na festivalu prostovoljstva v
Ljubljani).

2. Skupaj z mentorico MCRK in predsednico turisti¢nega drustva Tromejnik Kuzma je Vv
mesecu novembru 2010 bil organiziran in izveden kulturni program ob srecanju starejSih
v obCini Kuzma.

3. Zbiranje podatkov in sodelovanje pri vodenju placil starSev za program vrtca pri OS

Kuzma
4. Pomo€ in svetovanje s posamezniki pri uveljavljanju pravic na podro¢ju socialnega
varstva.

5. Sodelovanje sem z vodjo vrtca in direktorjem ob¢inske uprave pri urejanju del in nalog, ki
se ticejo podrocja zivljenja in dela vrtca.

16.2. DODATNO STROKOVNO DELO Z UCENCI ROMI

Delo je tako zajemalo enajst pedagoSkih ur dela na teden po nacrtovanem urniku. Urnik je bil
zastavljen na podlagi evalvacije vzgojno izobrazevalnega dela ob koncu Solskega leta 2009/10.
Dodatne strokovne pomoci je bilo deleznih skupaj 9 romskih ucencev.

Cilji dela z romskimi ucenci so bili predvsem naslednji:

- neposredna u¢no-vzgojna pomoc¢ u¢encem Romom v razredu,

- individualno delo v oziroma izven razreda v smislu nudenja dodatne u¢ne pomoci pri pouku,

- pomo¢ otrokom pri preseganju jezikovnih ovir ob pomoc¢i romskega mentorja,

- pomoc¢ strokovnim delavcem pri vklju¢evanju romskih otrok v Zivljenje in delo-delo na
podrodju socializacije teh otrok predvsem v prvih razredih OS,

- spremljanje u¢no-vzgojnih rezultatov dela romskih otrok, evalvacija in iskanje ustreznih
skupnih resitev skupaj s strokovnimi delavci za dosego boljsih u¢no-vzgojnih rezultatov,

- pomo¢ pri oblikovanju skupnosti otrok in multikulturne klime, ki temelji na sozitju in
premagovanju predsodkov,

- skrb za vzpostavitev in ohranitev vezi med romskimi uc¢enci, njithovimi starsi ter Solo,

- skrb za vkljucitev romskih starSev v vzgojno izobrazevalno delo,

- sodelovanje pri nacrtovanju dela pri posameznem predmetu z namenom, kako doseci cilje
predmeta.

Ucenci so ob individualni pomoc¢i lazje dosegali cilje vzgojno izobrazevalnega programa in tako
vsi tudi uspesno napredovali. Na podlagi analiz ugotavljamo, da so potrebovali predvsem veliko
individualnega dela v smislu dodatne razlage, nudenja uéne pomo¢i, usmerjanja, vodenja.

Delo je temeljilo predvsem na konkretnih stvareh, veliko je bilo uporabljenega pri delu
didakticnega in slikovnega materiala. Nekateri ucenci so potrebovali tudi posebno prilagajanje
ucnih vsebin, metod in oblik dela ter preverjanja in ocenjevanja znanja.

Vsi romski ucenci so se vklju€evali tudi k dnevom dejavnosti na Soli v skladu z letnim delovnim
nacrtom Sole.

Nemoteno delo z ucenci je zahtevalo tudi delno prilagajanje urnika med samim Solskim letom
(glede na potrebe ucencev), oblikovanje individualnih in individualiziranih uénih programov za

e —————————
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ucence, ki redno niso osvajali u¢ne snovi. Delo je bilo spremljano in evalvirano Sprotno oziroma
ob koncu ocenjevalnih obdobij.

Pri delu je stalno potekalo tudi sodelovanje med strokovnimi delavci Sole.

Velik poudarek tekom Solskega leta pa je bil tudi na sodelovanju s starSi romskih otrok, predvsem
s tistimi starSi, kateri se za vzgojno izobrazevalno delo svojih otrok niso zanimali oziroma niso
kazali zanimanja. Tako je bilo opravljenih veliko individualnih razgovorov. Kjer pa so bili v
ospredju veéji vzgojni problemi, pa so se v delo vkljucevale tudi zunanje institucije (predvsem
Center za socialno delo) v smislu resitve problema.

Sodelovanje je potekalo tudi z romskima mentoricama.

16.3. POKLICNE ODLOCITVE DEVETOSOLCEV

Vzgojno-izobrazevalni zavod Program Naziv Stevilo uéencev
poklicne/strokovne
izobrazbe

Ekonomski tehnik 1
Ekonomska $ola Murska Sobota | Ekonomska 1

gimnazija
Gimnazija Murska Sobota Gimnazija 3

Gimnazija (8) 1
Srednja gradbena Sola Maribor | TehniSka gimnazija 1
Srednja poklicna in tehniska Tehnik Tehnik racunalnistva 1
Sola Murska Sobota raCunalnistva

Avtomehanik Avtomehanik 1

Ena ucenka se po uspesno koncani osnovni Soli, ni vpisala v srednjeSolsko izobraZevanje.

17. SVET STARSEV

je v Solskem letu 2010/11 deloval v sestavi: Marija Bunderla, Monika Fartek, Bernarda Skaper,
Petra HaSaj, Kornelija Krpi¢, Svetlana GaberSek, Natasa Casar, Kristina Kuhar in Jerica
Bonifarti, Danijela Hajdinjak, Janez Hartman in Nives Bence.

Svet starSev se je v Solskem letu 2010/11 sestal Stirikrat. Obravnaval je porocilo o vzgojno
izobrazevalnem delu, obravnaval letni delovni nacrt, analiziral delo in Zivljenje v Solskem letu
2009/10, obravnaval porocilo o delu Solskega sklada, o samoevalvaciji, podal pobude in predloge
za delo v Solskem letu 2011/12

Zapisniki sej so shranjeni v knjigi zapisnikov sveta starSev.
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18. SVET SOLE

je v Solskem letu 2010/2011 deloval v sestavi:

- predstavniki lokalne skupnosti: Drago Safer, Herman Kisilak in Drago Kerec, ml.

- predstavniki Sole: Angela Tivold, Irena Podpecan, Jasminka Krpi¢, Alenka Urbanci¢, Brigita
Barbaric¢

- predstavniki sveta star$ev: Nataga Casar, Janez Hartman in Bernarda Skaper

Svet Sole se je v Solskem letu 2010/2011 sestal trikrat. Seznanjen je bil z delom v Solskem
letu 2009/2010 in sprejel letni delovni nacrt za Solsko leto 2010/2011. Poleg tega je
obravnaval finanéno porodilo o poslovanju OS Kuzma v letu 2010, obravnaval letno
porocilo obravnaval in sprejel finanéni nacért za leto 2011, ocenil delovno uspesnost
ravnatelja, sprejel letno porocilo o samoevalvaciji Sole in enote vrtca pri OS Kuzma, sprejel
sklep o diferenciaciji za Solsko leto 2011/12, sprejel Pravilnik o varnosti otrok v VVE,
seznanil se je z delom o delovanju Solskega sklada ter nacrtoval predloge za nacrtovanje
dela v Solskem letu 2011/12.

Podrobnejsi zapisniki sestankov ¢lanov sveta Sole so shranjeni v mapi zapisnikov sveta Sole.

19. REALIZIRAN PROGRAM SODELOVANJA OS KUZMA Z DRUGIMI
SOLAMI IN ZAVODI V SOLSKEM LETU 2010/11

19.1. Sodelovanje s strokovnimi institucijami:

1. Sodelovanije s strokovnimi institucijami:

PARTNER | VSEBINA CAS IZVEDBE OPOMBE
ZRSS Pridobivanje strokovnih  svetovalnih in | celo Solsko leto
posvetovalnih storitev na celotnem podrocju
dela in Zivljenja OS Kuzma.
Pedagoska Omogociti tudentom izvajanje obvezne celo Solsko leto
fakulteta Maribor | prakse na OS Kuzma.
Povezovanje v okviru razli¢nih projektov.
Srednje Sole v | Omogociti dijakom izvajanje ustrezne prakse. | celo Solsko leto
Pomurju Skupno sodelovanje pri izvajanju razli¢nih
projektov med ucenci in dijaki ter
strokovnimi delavci.

Center za Sodelovanje pri reSevanju razli¢ne celo Solsko leto
socialno delo M. | problematike na podrocju sociale.
Sobota
Zavod za Izvajanje preventivnih ukrepov na podro¢ju | celo Solsko leto
zdravstveno zagotavljanja zdravega nacina zivljenja in
varstvo zagotavljanja zakonskih predpisov.
M. Sobota Izvedba raznih projektov in delavnic ter
posvetov za ucence in delavce.
Krajinski park | VKljugevanje ucencev in delavcev pri celo Solsko leto
Goricko projektih in v raziskovalno dejavnost na
podro¢ju dela in zivljenja v Krajinskem parku
Goricko.
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Udelezba ucencev in delavcev na strokovnih
posvetih in drugih oblikah povezovanja.
Sodelovanje pri izvedbi razli¢nih oblik
aktivnosti v okviru parka, ki zajema
osnovnoSolsko mladino.

Zelis¢ni park

Izvedba skupnih vsebin v okviru

celo Solsko leto

smislu zagotavljanja varnosti in preventive v
cestnem prometu.

Kuzma naravoslovnih dni in interesnih dejavnosti, Ki
potekajo na OS Kuzma.
Sodelovanje na strokovnih srecanjih in
posvetih ter delavnicah.
Policija Izpeljava razli¢nih projektov in delavnic v celo Solsko leto

Humanitarne
organizacije in
drustva

Izvedba skupnih aktivnosti ob razli¢nih
dnevih dejavnosti.

celo Solsko leto

Ob¢ina Kuzma in
drustva ter
organizacije

OS Kuzma bo skozi celo $olsko leto 2010/11
tesno sodelovala z Ob¢ino Kuzma kot
ustanoviteljico na vseh podrogjih in ravneh
dela in Zivljenja Sole, lokalne skupnosti ter
drustev in organizacij, ki delujejo v tem
prostoru ali pa vkljucujejo ¢lane iz Obcine
Kuzma.

celo Solsko leto

2. Sodelovanje s sosednjimi Solami ter Solami v SirSem prostoru:

PARTNER

VSEBINA

CAS IZVEDBE

OPOMBE

OS Grad

Izmenjava strokovnih delavcev v smislu
zagotavljanja ustreznega uciteljskega kadra
za predmete tehnic¢na vzgoja in likovha
vzgoja

celo Solsko leto

OS Sveti Jurij

Izmenjava strokovnih delavcev iz OS Sveti
Jurij na podrocju dela ucitelja angleskega
jezika, glasbene vzgoje

celo Solsko leto

OS1v
M. Sobota

Izmenjava strokovnih delavcev na podrocju
dela specialnega pedagoga,
posveti in izmenjava izkuSenj

celo Solsko leto

Sole v SirSem
prostoru

Sodelovanje v okviru mreze mentorskih Sol,
sodelovanje pri izvajanju skupnih projektov
(Krajinski park, tabori ...)

cel Solsko leto
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3. Mednarodno sodelovanje:

PARTNER | VSEBINA CAS 1ZVEDBE OPOMBE

Osnovne | Izmenjava strokovnih izkusenj na podrocju med Solskim letom
Sole v vzgojno izobrazevalnega dela.

Porabju - | Sodelovanje na skupnih natecajih, projektih
Gornji in prireditvah strokovnih delavcev, uéencev
Senik, in starSev na razli¢nih podrog¢jih.

Monoster, | Spoznavanje razli¢nih kultur in jezikov v

Stevanovei | smislu medkulturnega sodelovanja in dialoga.
in ostale Sole
na
Madzarskem
Sodelovanje

s Solami v

sosednji

Avstriji

Sodelovanje
s sosednjimi
Solami na
Hrvaskem
Sodelovanje
s Solami v
EU v okviru
razli¢nih
projektov

4. Sodelovanje z lokalno skupnostjo in drustvi ter organizacijami:

PARTNER VSEBINA CAS IZVEDBE OPOMBE
Obcina Kuzma | Izvajanje skupnih aktivnosti v poslovnem med Solskim letom
smislu na relaciji ustanovitelj-izvajalec.
Nacrtovanje prostorskih in drugih pogojev v
smislu zagotavljanja dobrih pogojev dela.
Sodelovanje ucencev, strokovnih delavcev in
vseh zaposlenih na razli¢nih podrocjih v
smislu izmenjave ter promocije $ole in
lokalne skupnosti v §irSem prostoru.
Drustva in Skupna izvedba akcij in prireditev na
organizacije | razliénih podrogjih.

20. REALIZACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Vzgojno izobrazevalno delo na OS Kuzma je v Solskem letu 2010/11 potekalo v skladu s

predmetnikom ter uénim naértom, obvestili in navodili s strani MSS ter ZRSS za delo v $olskem
letu 2010/11.

Na podlagi analize organov OS Kuzma je ugotovljeno, da je bil LDN za 3olsko leto 2010/11
realiziran.

Kuzma, 31.8.2011 Ravnatelj:
Jozef SKALIC
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